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Introduction  

Ce référentiel permet de retrouver toutes les informations utiles concernant votre DES. Il est 

impératif de le lire au moins une fois afin notamment de bien comprendre le déroulement du DES 

AP HAO IK@=HEPîO @ƬîR=HQ=PEKJ @A RKO =LLNAJPEOO=CAOƤ /ƬDîOEPAV L=O Û U NARAJEN AJ BKJ?PEKJ @AO 

questions qui vous viendront au fur et à mesure de votre formation.  

 

Quelles sont les caractéristiques de la discipline médecine générale ?  

Pour mieux comprendre la spécificité de la médecine générale, il est intéressant de comprendre ce 

qui distingue la médecine générale des autres spécialités médicales. On peut pour cela utiliser les  

caractéristiques de la discipline  énoncées par la société internationale de médecine générale 

(WONCA, pour World organization of national colleges, academies and academic associations of 

general practioners /family doctors ) : 

1. Elle est habituellement le premier contact avec le système de soins, permettant un accès 

ouvert et non limité aux usagers, prenant en compte tous les problèmes de santé, 

EJ@îLAJ@=IIAJP @A HƬÝCAơ @Q OATAơ KQ @A PKQPAO =QPNAO ?=N=?PîNEOPEMQAO @A H= LANOKJJA 

concernée.   

2. Elle utilise de façon efficiente les ressources du système de santé par la coordination des 

soins, le travail avec les autres professionnels de soins primaires et la gestion du recours 

aux autres spécialités, se plaçant si nécessaire en défenseur du patien t. 

3. Elle développe une approche centrée sur la personne dans ses dimensions individuelles, 

familiales et communautaires.  

4. Elle utilise un mode de consultation spécifique qui construit dans la durée une relation 

médecin patient basée sur une communication appropriée.  

5. &HHA = H= NAOLKJO=>EHEPî @Ƭ=OOQNAN @AO OKEJO ?KJPEJQO AP HKJCEPQ@EJ=QTơ OAHKJ HAO >AOKEJO @Q 

patient.  

6. &HHA >=OA O= @îI=N?DA @î?EOEKJJAHHA OLî?EBEMQA OQN H= LNîR=HAJ?A AP HƬEJ?E@AJ?A @AO I=H=@EAO 

en soins primaires.  

7. Elle gère simultanément les problèmes de santé aigus et chroniques de chaque patient.  

8. Elle intervient à un stade précoce et indifférencié du développement des maladies qui 

pourraient éventuellement requérir une intervention rapide.  

9. &HHA B=RKNEOA H= LNKIKPEKJ AP HƬî@Q?=PEKJ LKQN H= O=JPî L=N QJA EJPANRAJPEKJ =LLNKLNEîA AP 

efficace.  

10. Elle a une responsabilité spécifique de santé publique dans la communauté.  
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11. Elle répond aux problèmes de santé dans leurs dimensions physique, psychologique, 

sociale, culturelle et existentielle.  

Les modalités pédagogiques du DES de médecine générale servent à préparer les étudiants à 

exercer en autonomie  en tenant compte de ces spécificités. La Faculté de Médecine est 

responsable de la certification des six compétences  énoncées infra pour chaque médecin diplômé 

afin de garantir la qualité des soins . 

 

Le DES de médecine générale en France  

-A @ELHėIA @ƬîPQ@AO OLî?E=HEOîAO ƾ%&4ƿ @A Iî@A?EJA CîJîN=HA @QNA quatre ans  et se divise en trois 

phases  depuis la réforme de 2023 (1) :  

1. une phase socle  

correspondant à la première 

année ; 

2. une phase 

@Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP 

correspondant à la 

deuxième et troisième 

année ; 

3. une phase de consolidation 

correspondant à la 

quatrième année (Docteur 

Junior). 

 

$A %&4 OƬEJO?NEP @=JO QJA approche par compétences . Chacune des trois phases donne lieu à une 

validation en fonction des niveaux de compétences attendus  et du respect des obligations 

pédagogiques  locales . 

Le détail du texte de loi réglementant cette partie de votre formation se trouve en annexe n°1.  

-ƬK>FA?PEB @Q @EOLKOEPEB Lî@=CKCEMQA IEO AJ LH=?A L=N HA %îL=NPAIAJP @A .î@A?EJA (îJîN=HA et de 

la formation territoriale  (DMG-FT) de Strasbourg est de permettre à la fois HƬ=??KIL=CJAIAJP du 

développement et  la certification  des compétences  des étudiants.  

 

2QƬAOP-?A MQA HƬ=LLNK?DA L=N 

compétences  ?  
Une vidéo pour comprendre en 4 minutes  :  

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=GHZCcYyQoDw
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2QƬAOP-?A MQƬQJA ?KILîPAJ?A Ơ 

Une compétence est « un savoir -agir complexe reposant sur la mobilisation et la combinaison 

ABBE?=?A @ƬQJA R=NEîPî @A NAOOKQN?AO EJPANJAO AP ATPANJAO =Q OAEJ @ƬQJA B=IEHHA @A OEPQ=PEKJO ƴ ƾœƿƤ 

Les compétences nécessaires aux soins nécessitent donc autant des savoirs (pour nous des 

connaissances médicales  par exemple) qu'une utilisation judicieuse de nombreuses autres 

NAOOKQN?AO ?KIIA HA I=PîNEAHơ HAO ?KHHíCQAOơ @AO KQPEHO @Ƭ=E@A Û H= @î?EOEKJ OQN EJPANJAPơ AP?ơ =BEJ @A 

pouvoir agir en situation . En contexte clinique, la compétence peut par exemple nécessiter d'aller 

?DAN?DAN ABBE?=?AIAJP @AO EJBKNI=PEKJO OQN HƬ=JPE>EKPDîN=LEA H= LHQO =@=LPîA =BEJ @A LNAJ@NA AJ 

charge un patient.  

L'approche par compétences se base ainsi sur ce qui est réellement attendu d'un professionnel 

en situation.  Évaluer les compétences des internes de médecine générale revient donc à apprécier 

ce savoir -agir complexe en situation de pratique professionnelle.  

Ces compétences vont se développer progressivement au cours du DES. Le principe de la formation 

AOP @Ƭaccompagner  ce développement  pour atteindre au moins les niveaux minimaux requis pour 

obtenir le DES. Le diplôme est en quelque sorte une " autorisation à exercer en autonomie ". 

Au-delà de la formation initiale, ces compétences professionnelles continueront ensuite à se 

développer tout au long de la carrière professionnelle.  

 

2QAHHAO OKJP HAO ?KILîPAJ?AO OLî?EBEMQAO Û HƬATAN?E?A @A H= Iî@A?EJA CîJîN=HA Ơ 

Le référentiel national de compétences  en médecine générale définit six compétences génériques 

LKQN H= BKNI=PEKJ AP HƬîR=HQ=PEKJ @AO îPQ@E=JPO ƣ 

-  premier recours, urgence,  

-  relation, communication, approche centrée patient,  

-  approche globale, prise en compte de la complexité,  

-  éducation, prévention, santé individuelle et communautaire,  

-  continuité, suivi, coordination des soins autour du patient,  

-  professionnalisme.  
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Ces compétences sont définies de la manière suivante  :  

Premier recours, urgence : gérer avec la personne les problèmes de sant î indifférenciés, non 

sélectionnés, programmés ou non, selon les données actuelles de la science, le contexte et les 

possibilités de la personne, quels que soient son âge, son sexe, ou toute autre caractéristiqu e, en 

organisant une accessibilité (proximité, disponibilité, coût) optimale.  

Relation, communication, approche centrée patient  : construire une relation avec le patient, son 

entourage, les différents intervenants de santé ainsi que les institutionnels, en utilisant dans les 

@EBBîNAJPO ?KJPATPAO HAO D=>EHAPîO ?KIIQJE?=PEKJJAHHAO =@îMQ=PAOơ @=JO HƬEJPîNïP @AO L=PEAJPOƤ 

Approche globale, prise en compte de la complexité  ƣ IAPPNA AJ ĞQRNA QJA @îI=N?DA 

décisionnelle centrée patient selon un modèle global de santé ( Evidence based medicine  -  EBM), 

&JCAHơ AP?Ƥƿ MQAH MQA OKEP HA PULA @A NA?KQNO =QT OKEJO @=JO HƬATAN?E?A @A H= Iî@A?EJA CîJîN=HAƤ 

Éducation, prévention, santé individuelle et communautaire  : accompagner « le » patient dans 

une démarche autonome visant à maintenir et améliorer sa santé, prévenir les maladies, les 

blessures et les problèmes psychosociaux dans le respect de son propre cheminement, et donc à 

intégrer et à articuler dans sa prat EMQA HƬî@Q?=PEKJ AP H= LNîRAJPEKJƤ 

Continuité, suivi, coordination des soins autour du patient  : assurer la continuité des soins et la 

coordination des problèmes de santé du patient engagé dans une relation de suivi et 

@Ƭ=??KIL=CJAIAJPƤ 

Professionnalisme  ƣ =OOQNAN HƬAJC=CAIAJP AJRANO H= OK?EîPîơ NîLKJ@NA Û OAO =PPAJPAOơ @îRAHKLLAN 

une activité professionnelle en privilégiant le bien -être des personnes par une pratique éthique et 

déontologique, améliorer ses compétences par une pratique réflexive dans le c adre de la médecine 

fondée sur des faits probants, assumer la responsabilité des décisions prises avec le patient.  

  

Pourquoi parler de « niveaux de compétences » ?  

Comme ces compétences se développent progressivement, il est intéressant de définir des niveaux 

de compétences (de novice à compétent) pour représenter leur développement  tout au long de la 

formation. Le temps nécessaire au développement des compétences est variable selon les 

étudiants. Un étudiant qui semble avoir des difficultés à développer une compétence pourra 

>îJîBE?EAN @ƬQJ =??KIL=CJAIAJP LANOKJJ=HEOîƤ 

Il est défini des niveaux de compétences minimaux  requis  en fin de phase socle (1ère année) pour 

R=HE@AN ?APPA LD=OA AP L=OOAN Û H= OQER=JPAƤ &J BEJ @A LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP ƾŔíIA =JJîAƿơ 

HƬK>FA?PEB OAN= @A RîNEBEAN MQA HA JERA=Q Ƴ EJPANIî@E=ENA ƴ AOP =PPAEJP LKQN ?D=?QJA @AO ?KILîPAJ?AO 

génériques du médec in généraliste. Pour les étudiants à partir de la promotion 2023, le niveau « 

compétent » est attendu en fin de phase de consolidation (4ème année).  Ces niveaux minimaux 

sont présentés dans les figure s n°1, n°2 et n°3 ci-@AOOKQOƤ -Ƭ=JJATA Jƌœ LNîOAJPA HAO indicateurs de 

niveau x de compétences . Ces derniers permettent de comprendre à quoi correspond chaque 

niveau  de compétence.  

https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
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Figure 1 : niveaux de compétences minimaux en fin de phase socle (1ere année)  
Premier recours, urgence   

Intermédiaire  

 

Relation, communication, approche centrée patient   
Intermédiaire  

 

Approche globale, prise en compte de la complexité   
Intermédiaire  

 

Éducation, prévention, santé individuelle et communautaire   
Novice  

 

Continuité, suivi, coordination des soins autour du patient   
Novice  

 

Professionnalisme   
Novice  

 

Figure 2 : niveaux de compétences minimaux en fin de phase d'approfondissement (3 e année)  
Premier recours, urgence   

Intermédiaire  

 

Relation, communication, approche centrée patient   
Intermédiaire  

 

Approche globale, prise en compte de la complexité   
Intermédiaire  

 

Éducation, prévention, santé individuelle et communautaire   
Intermédiaire  

 

Continuité, suivi, coordination des soins autour du patient   
Intermédiaire  

 

Professionnalisme   
Intermédiaire  

 

Figure 3 : niveaux de compétences minimaux en fin de phase de consolidation (4 e année)  
Premier recours, urgence   

Compétent  

 

Relation, communication, approche centrée patient   
Compétent  

 

Approche globale, prise en compte de la complexité   
Compétent  

 

Éducation, prévention, santé individuelle et communautaire   
Compétent  

 

Continuité, suivi, coordination des soins autour du patient   
Compétent  

 

Professionnalisme   
Compétent  
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   Les familles de situation en médecine générale  

Comme les compétences sont des savoir -agir en situation , le référentiel de formation du DES de 

médecine générale comprend 11 familles de situations . Ce sont les grands types de situations 

rencontrées dans la pratique :  

1. Situations autour de patients souffrant de pathologies chroniques, poly -morbidité à forte 

prévalence ;  

2. Situations liées à des problèmes aigus / Programmés ou non / Fréquents ou exemplaires ;  

3. Situations liées à des problèmes aigus dans le cadre des urgences réelles ou ressenties ;  

4. Situations autour de problèmes de sant î concernant les spécificités du nourrisson, de 

HƬAJB=JP AP @A HƬ=@KHAO?AJP Ƣ 

5. Situations autour de la sexualité, de la génitalité ou de la reproduction ;  

6. 4EPQ=PEKJO =QPKQN @A LNK>HíIAO HEîO Û HƬDEOPKENA LANOKJJAHHAơ B=IEHE=HA AP Û H= REA @A ?KQLHA Ƣ 

7. Situations de problèmes de santé et/ou souffrance liés au travail ;  

8. Situations dont les aspects légaux, réglementaires, déontologiques et juridiques sont au 

premier plan ;  

9. Situations avec des patients perçus comme difficiles/exigeants ;  

10. Situations où les problèmes sociaux ou la précarité sont au premier plan ;  

11. 4EPQ=PEKJO =RA? @AO L=PEAJPO @ƬQJA =QPNA ?QHPQNAƤ 

  

Pour gérer les patients dans ces situations, vous allez utiliser vos compétences. Par exemple, face 

Û QJ DKIIA @ƬQJA ?EJMQ=JP=EJA @Ƭ=JJîAO AJ OEPQ=PEKJ @A LNî?=NEPîơ ?KIIQJEMQAN @A I=JEíNA 

adéquate, coordonner les soins, etc. Autre exemple : accompagner un A FAQJA L=PEAJPA RE?PEIA @ƬQJ 

harcèlement moral au travail. Si les compétences à mobiliser sont les mêmes dans ces deux 

situations, les ressources à mobiliser seront probablement partiellement différentes  (ex : 

HƬ=OOEOP=JPA OK?E=HA LKQN HA L=PEAJP AJ OEPQ=tion de précarité, le service de santé au travail pour la 

L=PEAJPA RE?PEIA @ƬQJ D=N?íHAIAJPơ AP?ƤƿƤ -AO OLî?EBE?EPîO @A ?D=?QJA @A ?AO B=IEHHAO ?KJOPEPQAJP QJ 

NABHAP @A H= @ERANOEPî @AO OEPQ=PEKJO NAJ?KJPNîAO AJ Iî@A?EJA CîJîN=HAƤ -ƬîR=HQ=PEKJ @AO 

compéten?AO @ARN= RîNEBEAN MQA HAO OET ?KILîPAJ?AO OA I=JEBAOPAJP >EAJ @=JO HƬAJOAI>HA @AO 

familles de situation.  
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Les stages  

-AO OP=CAO OKJP HA HEAQ LNEREHîCEî LKQN @îRAHKLLAN RKO ?KILîPAJ?AOơ =EJOE MQƬU =?MQîNEN QJA E@AJPEPî 

et une culture professionnelle de médecin généraliste.  

Ces apprentissages dépendent de la qualité de la supervision clinique  que proposent les Maîtres 

de Stage des Universités (MSU) en Médecine Générale dans les stages ambulatoires, et les séniors 

Û HƬDėLEP=HƤ 

La supervision est 

HƬaccompagnement @ƬQJA LANOKJJA 

pendant  (supervision « directe ») ou 

à posteriori (supervision « indirecte 

») de la Nî=HEO=PEKJ @ƬQJA PÝ?DA, dans 

le but de lui offrir une rétroaction . 

Dans le contexte de la supervision 

clinique, la supervision porte sur 

HƬ=?PEREPî @A OKEJO AJ OP=CAƤ 

La rétroaction sera ensuite 

HƬinformation spécifique , issue de la 

comparaison  entre la prestation 

observée @ƬQJ îPQ@E=JP AP QJA 

norme , donnée dans le but 

@Ƭaméliorer ses performances . 

Cette rétroaction offerte dans le cadre de la supervision clinique est fondamentale pour que vous 

développiez correctement vos compétences. Vous devez exiger une supervision adaptée  et 

informer votre tuteur OE ?AH= JƬAOP L=O HA ?=OƤ 

  

 

La supervision clinique ?  
Une vidéo pour comprendre en 4 minutes  : 

 

  

 

https://www.youtube.com/watch?v=cC77i1FPYEw
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Promotion 2023 - 2024 et ultérieures  (DES en 4 ans)  

La maquette de stage est la suivante :  

En phase socle ƾŒíNA =JJîA @ƬEJPANJ=Pƿ 

ǒ Un semestre dans un sANRE?A @Ƭaccueil des urgences (SAU) ; 

ǒ Un semestre en stage ambulatoire de niveau 1 (SN1) en Médecine générale chez des Maîtres 

de stage des universités (MSU).  

&J LNAIEíNA =JJîA @A LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP ƾœíIA =JJîA @ƬEJPANJ=Pƿ 

ǒ Un semestre en médecine polyvalente  ; 

ǒ Un semestre dans un stage hospitalier couplé Gynécologie et Pédiatrie . 

 

&J @AQTEíIA =JJîA @A LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP ƾŔíIA =JJîA @ƬEJPANJ=Pƿ 

ǒ Un semestre en stage à orientation gériatrique, psychiatrique, santé de la femme ou santé 

@A HƬAJB=JPơ @EP ƭstage libre ƮƤ  

ǒ Un semestre en stage ambulatoire en soins primaires en autonomie supervisée ( SASPAS -  

ou stage ambulatoire de niveau 2 - SN2) 

En phase de consolidation  ƾŕíIA =JJîA @ƬEJPANJ=Pƿơ H= I=MQAPPA @A OP=CA AOP ?KILKOîA @A @eux 

stages ambulatoires de niveau 3 (SN3) @ƬQJ OAIAOPNAơ =??KILHEO =QLNíO @ƩQJ KQ LHQOEAQNO LN=PE?EAJO 

maîtres de stage des universités agréés en médecine générale. La procédure de choix des terrains 

de stage se fera par appariement  : les étudiants rencontreront les MSU potentiels et seront ainsi 

NAPAJQO Û L=NPEN @Q @î>QP @A HƬ=JJîA œőœŗƤ *H OƬ=CEN= @A CQE@AN HA ?DKET @AO HEAQT @A OP=CA OAHKJ HA 

projet professionnel des étudiants. Ces stages comprendront huit demi -journées de SN3. Il sera 

possible en cas de projet professionnel mixte de réaliser s ix demi - journées de SN3 ainsi que deux 

demi- journées dans une structure type HAD, EMG, EMSP, etc. Ces demi -journées «  structure  » 

seront là -=QOOE Û ?DKEOEN OQN HA IK@A @A HƬ=LL=NEAIAJPƤ -= L=NPE?EL=PEKJ Û H= LANI=JAJ?A HK?=HA @AO 

soins sera effectuée selon  MQA HA .46 U L=NPE?ELA KQ JKJ AP OƬEH =??ALPA @A RKQO OQLANREOANƤ -AO 

deux semestres seront préférentiellement réalisés dans le même lieu de stage.  

Deux terrains de stage spéciaux pour les étudiants se destinant à une activité universitaire 

complémentaire comporteront une activité partielle au DMG -FTơ HƬQJ KNEAJPî RANO H= Lî@=CKCEA AJ 

Iî@A?EJA CîJîN=HAơ HƬ=QPNA KNEAJPî RANO HƬKNC=JEO=PEKJ @A HƬKBBNA @A OKEJO AP JKP=IIAJP @AO OP=CAO 

de 3ème cycle. La candidature à ces terrains de stage se fera sur dossier.  

 

Pour approfondir, vous pouvez consulter l'arrêté du 03 août 2023 :  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047949048  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047949048
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Phase Semestre  

 novembre à avril  mai à octobre  

Socle  SAU ou SN1 SN1 ou SAU 

Approfondissement 1  Gynéco/Pédia ou Med Po  Med Po ou Gynéco/Pédia  

Approfondissement 2  4P=CA ƭHE>NAƮ KQ 4"41"4 ƾ4/œƿ 4"41"4 ƾ4/œƿ KQ 4P=CA ƭHE>NAƮ 

Consolidation  Stage Ambulatoire (SN3)  Stage Ambulatoire (SN3)  

 

ATTENTION : en raison de la transition entre les différentes maquettes, certains étudiants de 

la promotion 2023 - 2024 suivront la maquette de la promotion 2022 - 2023 pour leur phase 

@Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJPƤ 

 

4P=CAO @EP ƭHE>NAOƮ 

$AO OP=CAO OANKJP Û ABBA?PQAN AJ @AQTEíIA =JJîA @A LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP ƾŔíIA =JJîA 

@ƬEJPANJ=PƿƤ *H OƬ=CEP @A OP=CAO @A ŗ IKEOơ LNîBîNAJPEAHHAIAJP à orientation gériatrique, 

LOU?DE=PNEMQAơ O=JPî @A H= BAIIA KQ O=JPî @A HƬAJB=JP, ambulatoires ou hospitaliers. Les stages à 

orientation pédiatrique seront préférentiellement orientés vers une activité ambulatoire (PMI, 

maison des ados, MSU à forte activité pédiatrique, etc.). Ceux à orientation psychiatrique incluront 

notamment les c AJPNAO @Ƭ=@@E?PKHKCEA KQ la prise en charge de la douleur. Ceux à orientation 

gériatrique incluront notamment les unités de soins palliatifs.  

$AO OP=CAO HE>NAO BKJP HƬK>FAP @ƬQJ pré - choix  =Q ?KQNO @A HƬîPî : les étudiants ont la possibilité de 

?KJOPEPQAN QJ @KOOEAN LKQN OA RKEN =PPNE>QAN @Ƭ=R=J?A QJ PANN=EJ @A OP=CA L=NPE?QHEíNAIAJP LANPEJAJP 

pour un projet professionnel précis Ƥ -ƬîPQ@A @AO @KOOEANO OA B=EP L=N H= ?KIIEOOEKJ HK?=HA @A 

coordination de médecine générale. Les étudiants qui ne présentent pas de dossier ou dont le 

@KOOEAN JƬAOP L=O R=HE@î ?DKEOEOOAJP HAQN OP=CA HE>NA OAHKJ H= LNK?î@QNA D=>EPQAHHA =R=JP HA OAIAOPNAƤ 

En sus, un nouveau terrain de stage libre «  recherche en médecine générale  » sera créé et 

comportera une activité partielle au DMG -FT. Il sera accessible sur dossier et orienté vers 

HƬ=??KIL=CJAIAJP @AO LNKFAPO @A NA?DAN?DA @Q %.(-FT ainsi que la familiari sation avec 

HƬî?KOUOPíIA @A H= NA?DAN?DA Iî@E?=HA AJ OKEJO LNEI=ENAOƤ  
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SASPAS 

Les SASPAS sont organisés sur un mode hebdomadaire, avec une semaine type de 8 demi - journées 

de stage par semaine. Certains terrains de stage intègrent une structure (CSAPA, PASS, CLD, 

&.41ƥƿ LKQN Œ KQ œ @AIE-FKQNJîAOơ =RA? PKQFKQNO QJA IEOA AJ =QPKJKIEA ƾ=?PEREPî @ƬDėLEP=H @A FKQNơ 

de consultations).  

 

Choix des stages  

Le rang de choix des stages se fait selon deux paramètres : le nombre de semestres validés et le 

rang de classement aux Épreuves Classantes Nationales (ECN).  Deux exceptions  : la procédure de 

pré-choix et le SN3 qui seront basés sur votre  projet professionnel.  

Une disponibilité ou une non -R=HE@=PEKJ @ƬQJ OAIAOPNA @A OP=CA AJPN=ĀJA QJ @î?=H=CA =QT ?DKET 

suivants.  

La présence @A HƬîPQ@E=JP aux choix de stage est obligatoire . Cependant, vous pouvez confier une 

procuration à un autre étudiant pour vous représenter. Les informations et documents relatifs au 

?DKET @AO OP=CAO OKJP @EOLKJE>HAO OQN HƬAOL=?A @î@Eî EJPANJ=P @A HƬ"CAJ?A 3îCEKJ=HA @A 4=JPî (ARS) 

du Grand-Est. 

 

Dans certaines situations, le stage peut être «  fléché  » ou « prescrit  ƴ AP OA RKEP =PPNE>Qî @Ƭ=R=J?A 

L=N HA ?KKN@EJ=PAQN @Q %&4 Û HƬîPQ@E=JP EJ@îLAJ@=IIAJP @Q N=JC @A ?H=OOAIAJPƤ -A OP=CA AOP 

prescrit  : 

-  Lorsque, sur avis de la médecine du travail  EH ATEOPA QJA NAOPNE?PEKJ @A LKOPA LKQN HƬEJPANJAơ 

MQE Jî?AOOEPA @ƬîREPAN ?ANP=EJO OP=CAO ; 

-  Après avoir invalidé un stage  ; 

-  Pour le pré -choix des  stages libres (cf section dédiée)  ; 

-  Le SASPAS peut aussi B=ENAơ @A I=JEíNA LHQO AT?ALPEKJJAHHAơ HƬK>FAP @ƬQJ LNî-choix. Celui -ci 

se fait sur des critères territoriaux  et professionnels , qui impliquent nécessairement un 

OA?PAQN @ƬATAN?E?A PNíO OKQO- dense et un LNKFAP OîNEAQT @ƬEJOP=HH=PEKJ dans le secteur 

concerné.  

-AO îPQ@E=JPO MQE >îJîBE?EAJP @ƬQJ OP=CA LNAO?NEP JƬKJP L=O >AOKEJ @A OA LNîOAJPAN =Q ?DKET @A OP=CAƤ 

 

 

https://arsgrandestinternat-drive.mycozy.cloud/public?sharecode=BTSzEYamPJGs#/folder/3383988b6b87d5fbb2a0762c74ba3dd3


 

15 

 

 

La convention de stage  

Lorsque tout ou une partie du stage choisi se déroule en ambulatoire (chez un MSU ou une structure 

type PMI), vous devrez faire signer aux différents responsables de stage une convention de stage . 

Celle-?E LNî?EOA HAO LîNEK@AO @A OP=CAơ HƬ=OOQN=J?A ?KJPN=?PîA L=N HAO .46 KQ HAO OPNQ?PQNAO AP LHQO 

généralement les dispositions spécifiques à ce type de stage.  

&HHA AOP AJRKUîA L=N I=EH OQN HƬ=@NAOOA APQƤQJEOPN= des étudiants au plus tard 8 jours après le choix 

de stage. Elle peut également être téléchargée sur votre espace Ernest :  https://ernest.unistra.fr/  

Une fois connecté à Ernest, cliquer sur "faculté de médecine, maïeutique et Sciences de la Santé" 

puis cliquer sur "documents". Dans la colonne de gauche, cliquer sur scolarité puis 3ème cycle puis 

Médecine Générale.  

La convention doit être complétée, signée, tamponnée et déposée ou retournée par voie postale 

au bureau du 3 ème cycle avant le début du stage . 

  

La validation des stages  

-AO OP=CAO OKJP R=HE@îO Û H= BKEO L=N HA NAOLA?P @ƬQJA durée minimale de présence (fiche de 

validation administrative)  sur le semestre (120 jours) ainsi que sur HƬîR=HQ=PEKJ @AO JERA=QT @A 

compétences  @A HƬîPQ@E=JP ƾBE?DA @ƬîR=HQ=PEKJ Lî@=CKCEMQA LKQN RKPNA PQPAQNƿƤ Aussi, un 

semestre interrompu durant plus de deux mois pour congés maladie, maternité/paternité, accident 

de travail, etc. ne pourra pas être validant. Les congés annuels sont considérés comme des jours 

@A LNîOAJ?A ABBA?PERAƤ $D=MQA LîNEK@A @Ƭ=>OAJ?A @KEP @KJJAN HEAQ Û H= LNK@Q?PEKJ @ƬQJ FQOPEBE?=PEBƤ 

&J L=NPE?QHEANơ HAO =NNïPO I=H=@EAO @KERAJP B=ENA HƬK>FAP @A H= LNK@Q?PEKJ @Q RKHAP JƌŔ =Q OANRE?A @AO 

NAOOKQN?AO DQI=EJAO @A HƬDėLEP=HƤ &J ?=O @Ƭ=NNïP pendant un stage ambulatoire , il faut envoyer le 

justificatif au responsable du terrain de stage  ƾAT ƣ HA .46ƿ =EJOE MQƬÛ H= direction des affaires 

médicales  (DAM) des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg (HUS). Sans présentation systématique 

de ces justificatifs, ces absences sont considérées comme des abandons de poste.  

-A NAOLKJO=>HA @A OP=CA AOP OKEP HA .46 ?KKN@EJ=PAQN @ƬQJ OP=CA Nî=HEOî AJ =I>QH=PKENAơ OKEP HA ?DAB 

@A OANRE?A @ƬQJ OP=CA DKOLEP=HEANƤ *H AOP @AI=J@î Û ?A NAOLKJO=>HA @A OP=CA @A valider 

administrativement  HA OP=CAƤ $APPA LNK?î@QNA OƬABBA?PQA en complétant le procès - verbal de 

validation envoyé par mail par la faculté.  

Pour les stages hospitaliers, un référent pédagogique est désigné pour chaque interne. Ce référent 

Lî@=CKCEMQA AOP H= LANOKJJA ?D=NCîA @A HƬîR=HQ=PEKJ @AO ?KILîPAJ?AOƤ 

Chaque MSU pour les stages ambulatoires et chaque référent pédagogique doit réaliser au 

minimum une évaluation  des compétences  à la fin de chaque période de stage via la grille dédiée. 

Il est bienvenu de remplir plusieurs fois  H= CNEHHA @ƬîR=HQ=PEKJ ƣ AJ @î>QP @A OP=CAơ =Q IEHEAQơ Û H= BEJƤ  

Si le semestre comporte plusieurs lieux de stage différents, il est souhaitable que  chaque MSU ou 

référent pédagogique  remplisse  une grille Ƥ $AH= AJNE?DEP HƬîR=HQ=PEKJ @AO ?KILîPAJ?AOƤ *H AOP 

souhaitable que chaque éval Q=PEKJ L=N QJ .46 KQ NîBîNAJP Lî@=CKCEMQA OKEP LNî?î@îA @ƬQJA =QPK-

https://ernest.unistra.fr/
https://ernest.unistra.fr/
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îR=HQ=PEKJ @AO ?KILîPAJ?AO L=N HƬEJPANJAƤ *@î=HAIAJPơ HƬîR=HQ=PEKJ L=N HA .46 KQ HA NîBîNAJP 

Lî@=CKCEMQA OA BAN= AJ LNîOAJ?A @A HƬEJPANJAƤ 

7KQO PNKQRANAV AJ =JJATA Jƌœ H= CNEHHA @ƬîR=HQ=PEKJ @AO ?KILîPAJ?AOƤ 6JA RANOEKJ 1%' AOP 

téléchargeable sur le lien suivant :   https://dmg.unistra.fr/ressources/pour - les-internes  

Pour les OP=CAO O=JPî @A HƬAJB=JP AP O=JPî @A H= BAIIA, vous utiliserez une grille spécifique  de 

JERA=QT @Ƭ=QPKJKIEA LKQN QJA HEOPA @Ƭ=?PEREPîO AJ N=LLKNP =RA? ?AO OP=CAO ƾRKEN =JJATAO JƌŔ AP HEAJO 

ci-dessous). 

(NEHHA O=JPî @A HƬAJB=JP ƣ  https://dmg.unistra.fr/ressources/pour - les-internes  

Grille santé de la femme :   https://dmg.unistra.fr/ressources/pour - les-internes  

 

Temps de travail et congés  

-AO K>HEC=PEKJO @A OANRE?A @A HƬEJPANJA ?KILNAJJAJP @ET @AIE- journées par semaine dont huit demi -

journées en stage  et deux demi - journées consacrées à la formation  : une demi - journée sous la 

responsabilité du coordonnateur du DES et une demi - journée de temps personnel de consolidation 

@A OAO ?KJJ=EOO=J?AO AP @A OAO ?KILîPAJ?AO MQA HƬEJPANJA QPEHEOA @A B=åKJ =QPKJKIAơ mais dans le 

cadre du DES de Médecine Générale.  *H LAQP OƬ=CEN L=N ATAILHA LKQN ?AO @AQT @AIE- journées de 

PN=R=EHHAN O= PDíOAơ QJA PN=?A @Ƭ=LLNentissage, un master ou de faire une formation thématique 

proposée par le DMG -FT (voir le détail plus bas).  

Les internes disposent de trente jours  de congés annuels. Le samedi est compté comme un jour 

ouvrable. Une semaine correspond donc à 6 jours de congés. Il est possible de poser au maximum 

24 jours consécutifs (donc quatre semaines).  

Les congés doivent être posés via les formulaires dédiés disponibles sur le site de la direction des 

affaires médicales du CHU de Strasbourg . Le formulaire en annexe n°4 est celui à utiliser lors 

des stages ambulatoires Ƥ *H AOP Jî?AOO=ENA @ƬK>PAJEN Û H= BKEO H= OECJ=PQNA @Q .46 ?KJ?ANJî L=N H= 

LîNEK@A @A ?KJCîO ƾ?AHQE ?DAV MQE HƬEJPANJA OAN= AJ OP=CA HKNO @AO ?KJCîOƿ AP H= OECJ=PQNA @Q 

coordinateur du stage. Il faut ensuite envoyer le document par mail à la direction des affaires 

médicales  du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) dam-internes@chru -strasbourg.fr  avec copie 

au coordinateur de stage . 

Pour les stages hospitaliers hors -$)6ơ EH AOP Jî?AOO=ENA @ƬQPEHEOAN H= LNK?î@QNA HK?=HA AJ LH=?AƤ 

Les demandes de congés doivent être déposées au minimum deux semaines avant  leur début aux 

différents MSU et référents hospitaliers concernés. Le formulaire doit parvenir à la direction des 

affaires médicales au moins huit jours  avant le début de vos congés.  

Pour les congés de formation, il faut utiliser les mêmes procédures que pour les congés annuels. Il 

est nécessaire de poser un congé de formation  (ligne dédiée du formulaire en annexe n°4) pour 

chacune des sessions liées au DES : tutorat, formations du DMG -FT, rencontre avec le tuteur, 

session de master. L'envoi du "programme" ne concerne que les congrès.  

http://mediamed.unistra.fr/dmg/wp-content/uploads/2022/10/Evaluation-compétences-version-2022-2023-1.pdf
https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
http://mediamed.unistra.fr/dmg/wp-content/uploads/2022/10/Evaluation-stage-santé-enfant.pdf
https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
http://mediamed.unistra.fr/dmg/wp-content/uploads/2022/10/Évaluation-de-stage-SF.pdf
https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
https://www.internestrasbourg.fr/vos-conges-annuels/
https://www.internestrasbourg.fr/vos-conges-annuels/
mailto:dam-internes@chru-strasbourg.fr?subject=Demande%20de%20congés&&a&an&and&ande&and&an&a&
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De même, il est demandé de poser un congé de formation pour utiliser la demi - journée 

hebdomadaire de formation autonome dans le cadre du DES de Médecine Générale  (travailler sa 

PDíOAơ HAO PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CAO @Q LKNPBKHEKơ AP?ƤƿƤ 

Les diplômes universitaires  (DU) et diplômes interuniversitaires  (DIU ) sont reconnus comme 

formations hors -%&4 AP @KERAJP B=ENA HƬK>FAP @A @AI=J@A @A congés annuels.  Les congés de 

formation ne sont donc pas utilisables dans ce cas.  

  

Stages inter -$)6 AP OP=CAO Û HƬîPN=JCAN 

Il est possible de réaliser des stages en inter -$)6 ƾ@=JO QJA =QPNA OQ>@EREOEKJƿ =EJOE MQƬÛ HƬîPN=JCAN 

pendant la LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP du DES. Le dossier est à récupérer sur le site de la faculté 

et à remettre au Service du 3ème Cycle ƻ Thèses ƻ DFMS/A. Les dates butoirs de dépôt des dossiers 

OKJP ƣ HA ŒAN F=JREAN LKQN HA OAIAOPNA @ƬîPî AP HA ŒAN FQEHHAP LKQN HA OAIAOPNA @ƬDERANƤ  -= @î?Esion est 

prise par une commission facultaire.  

-Ƭ=??KN@ LKQN QJ OP=CA EJPAN $)6 =I>QH=PKENA Jî?AOOEPA EILîN=PERAIAJP HƬ=??KN@ @Q @îL=NPAIAJP 

de médecine générale local, qui doit être joint par écrit au dossier  

Demande de disponibilité  

Un semestre de disponibilité peut être demandé au plus tard mois avant le début du semestre. La 

@AI=J@A @KEP ïPNA =@NAOOîA Û H= @ENA?PEKJ @AO =BB=ENAO Iî@E?=HAO @Q $)6 =RA? ?KLEAO Û HƬ"34 (N=J@-

Est et au Service du 3ème Cycle ƻ Thèses ƻ DFMS/A.  Elles sont OKQIEOAO Û HƬ=REO @Q ?KKN@KJJ=PAQN 

local du DES. 

1HQO @ƬEJBKO E?E : https://www.internestrasbourg.fr/la -position -de-disponibilite/  

 

Surnombre validant et non - validant  

Les surnombres sont des demandes à réaliser en cas de grossesse ou de maladie  auprès du 

coordinateur local du DES Ƥ 6J OQNJKI>NA AOP @EP R=HE@=JP OE HƬîPQ@E=JP AOP LNîOAJP =Q IKEJO Œœő FKQNO 

sur le semestre (4 mois).  

-AO ƭOQNJKI>NAO R=HE@=JPƮ ?DKEOEOOAJP Û HAQN N=JC @A ?DKET QJ LKOPA AJ?KNA R=?=JP ƾEH JA OƬ=CEP @KJ? 

L=O NîAHHAIAJP @ƬQJ OQNJKI>NAƿƤ &J ?=O @A LNAO?NELPEKJ L=N H= Iî@A?EJA @Q PN=R=EH AP LKQN ?ANP=EJO 

cas particuliers, le stage peut être fléché sur un poste  en particulier.  

-AO OQNJKI>NAO JKJ R=HE@=JP HEîO Û QJA CNKOOAOOA LANIAPPAJP @A ?KJOANRAN HƬ=J?EAJJAPî @AO 

semestres aux choix suivants. Les surnombres non validant choisissent en fin de choix, en doublon 

sur un poste déjà pourvu.  

 

 

https://www.internestrasbourg.fr/la-position-de-disponibilite/


 

18 

 

 

La charte des MSU  

"BEJ @Ƭ=??QAEHHEN @AO EJPANJAO AJ OP=CAơ HAO .46 OECJAJP QJA ?D=NPA @î?NER=JP HAQNO K>HEC=PEKJO AJRANO 

HAO îPQ@E=JPOƤ -AO .46 @KERAJP OƬAJC=CAN Û OQERNA NîCQHEíNAIAJP @AO BKNI=PEKJO Lî@=CKCEMQAOơ 

respecter les dispositions réglementaires concernant le trav ail des internes, effectuer les formalités 

administratives nécessaires.  

Cette charte est consultable  OQN HA OEPA @Q $KHHíCA 3îCEKJ=H @AO (îJîN=HEOPAO &JOAECJ=JPO @Ƭ"HO=?A 

(CRGEA). 

-AO .46 MQE JA NAOLA?PAJP L=O ?AO AJC=CAIAJPO JƩK>PEAJ@NKJP L=O @A NAJKQRAHHAIAJP @Ƭ=CNîIAJPƤ 

  

-ƬîR=HQ=PEKJ @AO OP=CAO 

A la fin de chaque semestre, les étudiants reçoivent une invitation à compléter un questionnaire en 

ligne anonyme pour évaluer leurs terrains de stage. Ces évaluations sont devenues obligatoires  à 

partir de la promotion 2025 -2026.  

Cette évaluation se compose de quatre affirmations à évaluer sur une échelle allant de « tout à fait 

@Ƭ=??KN@ ƴ Û Ƴ PKQP Û B=EP AJ @îO=??KN@ ƴƤ 

Les affirmations sont :  

ǒ Ce stage est formateur pour la médecine générale  

ǒ Ce stage respecte les dispositions légales concernant le temps de travail des internes 

ƾNALKO @A C=N@Aơ ?KJCîO @A BKNI=PEKJơ AP?Ƥƥƿ 

ǒ Les séniors ou MSU assurent un niveau de supervision adapté  

ǒ Je choisirais à JKQRA=Q ?A OP=CA OE ?ƬîP=EP Û NAB=ENA. 

Une zone de commentaires libres sur les points positifs et négatifs accompagne cette évaluation.  

En cas de multiples terrains de stage, les étudiants complètent une évaluation par terrain de stage. 

" H= BEJ @ƬQJA îR=HQ=PEKJơ =LL=N=ĀP H= MQAOPEKJ OQER=JPA ƣ Ƴ RKPNA OP=CA OƬAOP- il déroulé dans un 

@AQTEíIA PANN=EJ @A OP=CA Ơ ƴƤ &P =EJOE @A OQEPA FQOMQƬ=Q maximum possible de cinq terrains de stage.  

Ces évaluations ne seront pas communiquées avant au minimum 18 mois aux terrains de stage afin 

de permettre de grouper les évaluations pour garantir HƬ=JKJUI=P =QT NîLKJ@=JPO (minimum 

trois  réponses par terrain de stage).  

Les évaluations signalant un problème grave peuvent être utilisées pour retirer des choix certains 

stages (notamment pour des problèmes de supervision insuffisante).  

Ces évaluations sont recueillies par le DMG -FT de Strasbourg et indépendantes  de celles 

LNKLKOîAO L=N HA 4UJ@E?=P "QPKJKIA @AO *JPANJAO @Ƭ"HO=?A ƾSAIA ). 

https://www.crgea.org/agrement/
https://www.crgea.org/agrement/
https://www.crgea.org/agrement/
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-A OUOPíIA @Q PQPKN=P LANIAP QJ OECJ=HAIAJP LNî?K?A @ƬîRAJPQAHHAO @EBBE?QHPîOơ EH OƬ=CEP @A H= RKEA Û 

privilégier en amont des évaluations de stage . Les étudiants sont invités à prévenir leur tuteur le 

plus tôt possible  en cas de difficulté en stage +++ . 

  

Les visiteurs médicaux  

En tant que futurs médecins, les étudiants sont particulièrement ciblés par les visiteurs médicaux 

@AO H=>KN=PKENAO LD=NI=?AQPEMQAOƤ /KI>NA @A PN=R=QT O?EAJPEBEMQAO ƾŔơŕƿ KJP IKJPNî HƬEJBHQAJ?A @A 

ces visites sur les prescriptions inadéquates des médecins généralistes . 

Les étudiants sont invités à éviter de recevoir ces visiteurs médicaux et à ne pas participer aux 

évènements organisés par les laboratoires pharmaceutiques  OKQO ?KQRANP @Ƭ=?PEKJO @A 

BKNI=PEKJƤ $A LNEJ?ELA = îPî NAJBKN?î L=N HƬKN@KJJ=J?A Jƌ œőŒŘ-49 du 19 janvier 2017 relative aux 

avantages offerts par les personnes fabriquant ou commercialisant des produits ou des prestations 

de santé (5). 

*H JA LAQP AJ =Q?QJ ?=O ïPNA NALNK?Dî Û QJ îPQ@E=JP ?APPA =PPEPQ@A @ƬîREPAIAJP @AO REOEPAQNO 

médicaux lors de son stage.  
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Le tutorat  

%ALQEO œőŒŘơ HAO EJPANJAO @A Iî@A?EJA CîJîN=HA >îJîBE?EAJP @ƬQJ OUOPíIA @A PQPKN=PƤ -A %.(-FT 

=PPNE>QA Û ?D=MQA îPQ@E=JP QJ PQPAQN LKQN H= @QNîA @A OKJ %&4Ƥ $A PQPAQN AOP ?D=NCî @Ƭaccompagner 

HƬîPQ@E=JP dans le développement de ses compétences, de le conseiller sur ses besoins de 

BKNI=PEKJ AP @ƬïPNA HA LNAIEAN NA?KQNO AJ ?=O @A @EBBE?QHPîO HEîAO =Q %&4 ƾLNK>HíIA AJ OP=CAơ 

difficultés personnelles retentissant sur le DES, etc.).  

$D=MQA PQPAQN OƬK??QLA @A ?EJM îPQ@E=JPO =Q I=TEIQI L=N LNKIKPEKJƤ -AO PQPAQNO OKJP NACNKQLîO 

=Q OAEJ @ƬQJ PNEJėIA @A PQPAQNOƤ -A PNEJėIA @AO PQPAQNO =OOQNA H= LHQL=NP @AO AJOAECJAIAJPO 

obligatoires pour un groupe de tutorat. Chaque groupe comporte entre n euf et douze étudiants 

OAHKJ HAO =JJîAOƤ -= ?KILKOEPEKJ @AO PNEJėIAO OƬABBA?PQA D=>EPQAHHAIAJP ?KIIA OQEP ƣ 

ǒ Un tuteur est membre du DMG -FT ; 

ǒ Un autre est MSU ;  

ǒ  Le troisième est un jeune médecin diplômé (ou un autre MSU).  

  

Les rencontres individuelles  

Selon les besoins des étudiants, deux à trois rencontres individuelles  sont organisées par an avec 

HA PQPAQNƤ "Q IKEJO QJA NAJ?KJPNA EJ@ERE@QAHHA L=N OAIAOPNA AJPNA HA PQPAQN AP HƬîPQ@E=JP AOP 

obligatoire.  

$AO NAJ?KJPNAO EJ@ERE@QAHHAO OKJP HƬK??=OEKJ @A B=ENA ?KJJ=EOO=J?A EJEPE=HAIAJPơ LQEO @A @EO?QPAN HAO 

>AOKEJO @A BKNI=PEKJ @A HƬîPQ@E=JPơ @Ƭ=OOQNAN H= OQLANREOEKJ @Q LKNPBKHEKơ @ƬîR=HQAN HA @îRAHKLLAIAJP 

des compétences, ainsi que de discuter des éventuels  problèmes rencontrés dans la formation et 

@A LNî?EOAN HA LNKFAP LNKBAOOEKJJAHƤ $AO NAJ?KJPNAO LAQRAJP =QOOE ïPNA HƬK??=OEKJ @A LNîL=NAN HAO 

jurys de phases.  

-A PQPAQN LKQNN= @AI=J@AN Û HƬîPQ@E=JP QJA =QPKîR=HQ=PEKJ @A OAO ?KILîPAJ?AO LKQN =LLNî?EAN O= 

progression. Cette auto -évaluation peut être comparée aux hétéroévaluations (évaluations par les 

MSU et par le tuteur).  

 

Validation de phase  

" H= BEJ @Q IKEO @Ƭ=KįPƵ@î>QP OALPAI>NAơ HA PNEJėIA @A PQPAQNO OA NîQJEP AJ FQNU LKQN AT=IEJAN H= 

R=HE@=PEKJ @A H= LD=OA OK?HA Û H= BEJ @A H= ŒíNA =JJîA LQEO @A H= LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP AJ BEJ @A 

3ème année  et enfin en fin de phase de consolidation en 4 e année. Ces jurys peuvent avoir lieu à 

H= BEJ @A HƬDERAN LKQN HAO îPQ@E=JPO @î?=HîO @ƬQJ OAIAOPNAƤ 
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"Q IKIAJP @Q FQNUơ HƬîPQ@E=JP LNîOAJPA QJA auto - évaluation argumentée de son niveau (novice, 

intermédiaire, compétent) pour chacune des six compétences du référentiel, à partir des 

données du portfolio. *H OƬ=CEP L=N ATAILHA @A OîHA?PEKJJAN @AO ATPN=EPO @A PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CA 

MQE EHHQOPNAJP HƬ=PPAEJPA @A PAH KQ PAH EJ@E?=PAQN @A JERA=Q @A @îRAHKLLAIAJP @ƬQJA ?KILîPAJ?AƤ 

&J =IKJP @Q FQNUơ HA PQPAQN ?KJOQHPA HA LKNPBKHEK @A HƬîPQ@E=JP AP LNAJ@ ?KJJ=EOO=J?A @AO JERA=QT @A 

compétences atteints sur les évaluations de stage , obtient les retours des MSU et responsables 

pédagogiques hospitaliers et prend en compte les données des entretiens individuels et des 

formations obligatoires hors -stage, pour réaliser une synthèse du niveau de compétences de 

HƬîPQ@E=JPơ MQƬEH L=NP=CAN= =ux autres tuteurs du jury.  

Le jury porte un jugement global  OQN H= LNKCNAOOEKJ @A HƬîPQ@E=JP @=JO QJA approche 

programmatique  (chaque élément constitue un point de données, le jugement final du jury utilise 

HƬAJOAI>HA @AO @KJJîAO @EOLKJE>HAOƿƤ 

Lors des jurys de phases, les étudiants ne sont pas proposés à la validation  par le jury des tuteurs 

dans les cas suivants : 

1. Non validation d'au moins un stage de la maquette du DES.  

2. Non-respect des obligations pédagogiques :  

-  Récit de Situation Complexe et Authentique (RSCA) manquant ou rendu hors-délai ; 

-  portfolio incomplet ne permettant pas de statuer sur le développement des compétences 

@A HƬîPQ@E=JP Ƣ 

-  absence non justifiée à une formation obligatoire hors -stage ou au jury de phase  ; 

-  comportement non-professionnel de l'étudiant dans les formations ou aux rencontres 

individuelles ;  

-  non-réalisation des formations obligatoires  ; 

-  non-respect des prescriptions pédagogiques du contrat de formation ou du jury DMG.  

3. Non atteinte du niveau minimal de compétences attendu à ce stade de la formation pour 

au moins une des compétences du référentiel (cf. les figure 1, 2 et 3 p. 10). Critère estimé à 

partir des évaluations de stage et de l'auto -évaluation argumentée de l'étu diant lors du jury.  

Les étudiants non proposés à la validation seront convoqués pour passer devant un deuxième jury , 

composé uniquement de membres du DMG -FT (jury DMG) . Ce jury examinera le développement 

@AO ?KILîPAJ?AO AP @AI=J@AN= OLî?EBEMQAIAJP Û HƬîPQ@E=JP QJA =NCQIAJP=PEKJ AJ HEAJ =RA? HA 

motif de non -validation.  

Selon le motif d'invalidation, le jury DMG réalisera un certain nombre de prescriptions pédagogiques 

adaptées à la situation de l'étudiant :  

-  Stage supplémentaire fléché obligatoire (semestre entier)  
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-  Portfolio à compléter  

-  Rattrapage de séances d'APP et/ou de GEAP  

-  Réalisation de Formations Optionnelles (FO)  

-  Rédactions de traces d'apprentissage  

 

Le contrat de formation  

Le contrat de formation AOP OECJî Û HƬEOOQA @A H= LD=OA OK?HAơ LQEO @A H= LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP 

(à partir de la promotion 2023 -œőœŕƿơ AJPNA HƬîPQ@E=JPơ HA PQPAQN AP HA ?KKN@KJJ=PAQN HK?=H @Q %&4Ƥ   

Il définit les modalités pédagogiques pour la suite du DES : formations à suivre en priorité, axes de 

travail personnel, etc.  

$A ?KJPN=P AOP AOOAJPEAHHAIAJP QJ KQPEH @Ƭ=??KIL=CJAIAJP Lî@=CKCEMQA LANOKJJ=HEOî LKQN 

HƬîPQ@E=JPƤ *H JƬ= L=O @A ?=N=?PíNA ?KAN?EPEB O=QB OƬEH ?KILKNPA @AO LNAO?NELPEKJO Lî@=CKCEMQAOơ @KJP 

le respect sera un des éléments de la validation de la phase suivan te. Il peut faire l'objet 

d'évolutions, notamment pour y inclure une formation spécialisée transversale que l'étudiant est 

autorisé à suivre et le cas échéant, le parcours recherche dans lequel il est engagé.  

  

Tutorat et droits aux remords  

W H= OQEPA @ƬQJ @NKEP =Q NAIKN@ AJ B=RAQN @A H= OLî?E=HEPî Iî@A?EJA CîJîN=HA ƣ -AO îPQ@E=JPO 

arrivant en 1er semestre de phase socle en DES de Médecine Générale  pourront suivre le 

cursus normal selon les dispositions présentées plus haut . 

Les étudiants arrivant en 2ème semestre rejoignent un groupe de tutorat existant  et 

poursuivent le tutorat avec le reste du groupe. Ils manquent les séances de tutorat du premier 

semestre qui ne sont pas rattrapées.  

Les étudiants entrant dans le 3ème semestre  ƾLD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP "Œƿ EJPíCNAJP QJ 

groupe de tutorat en 1 er semestre et poursuivent le cursus de tutorat pendant deux ans. Les 

enseignements et obligations pédagogiques habituelles en troisième année du DES de 

Médecine Générale sont supprimés à titre exceptionnel pour ces étudiants.  
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Le portfolio  

 

2QƬAOP-?A MQƬQJ LKNPBKHEK Ơ 

-A LKNPBKHEK @A HƬîPQ@E=JP AOP ƪune 

collection  réfléchie  de travaux de la part 

@ƬQJ îPQ@E=JPơ une sélection qui 

démontre  ses efforts, ses progrès et ses 

réussites dans un ou plusieurs 

domaines " (6). C'est "une collection  

organisée et cumulative  de travaux et 

@A NîBHATEKJO @ƬQJ îPQ@E=JPơ qui 

rassemble des informations sur les 

compétences  MQƬEH = @îRAHKLLîAO =Q 

?KQNO @ƬQJA LîNEK@A LHQO KQ IKEJO 

HKJCQA @Ƭ=LLNAJPEOO=CA" (7). 

 

Dans le DES de médecine générale, le portfolio sert deux finalités : être un support des 

apprentissages  et un moyen de démontrer le développement des compétences  spécifiques à la 

formation afin d'obtenir son diplôme.  

 

Pourquoi utiliser un portfolio pour améliorer votre pratique ?  

Comment le portfolio permet - il de favoriser les apprentissages ? Il stimule le développement de 

la réflexivité  et invite ainsi à tirer profit des expériences vécues en stage, des informations issues 

de formations, de lectures, et c. La réflexivité est définie comme la capacité à pouvoir réfléchir sur 

soi-même.  

Ainsi, prendre un moment pour repenser à une situation vécue en stage permet de réfléchir aux 

aspects essentiels de cette situation. Cette réflexion se prolonge par une auto -évaluation de sa 

performance grâce à des questions comme "qu'est -ce qui s'est bien  passé ?", "qu'est-ce qui s'est 

mal passé ?" et "qu'aurais- je pu faire différemment ?". Cette réflexion peut conduire à essayer 

d'autres approches dans une situation ultérieure similaire.  

Le passage par l'écrit  dans le cadre du portfolio permet à la fois de garder une trace de 

HƬ=LLNAJPEOO=CA ABBA?PQîơ I=EO =QOOE QJA IAEHHAQNA MQ=HEPî @Ƭ=LLNAJPEOO=CA AJ OƬK>HECA=JP Û Nî@ECAN 

le contexte clinique et ses réflexions. Simplement effectuer des recherches après avoir vécu une 

situation en stage et en discuter le lendemain avec son sénior ne permet pas autant une 

mémorisation sur le long terme.  

2QƬAOP-?A MQƬQJ LKNPBKHEK Ơ  

Une vidéo pour comprendre en 5 minutes  :  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Vx6K0Sv1-v4
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On parle de PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CA pour désigner les récits de situations vécues en stage ou les 

réflexions sur les formations suivies qui vont être déposés dans le portfolio. En se référant aux 

définitions du portfolio ci -dessus, ce terme désigne ces éléments qui vont documenter les 

apprentissages réalisés pendant la formation.  

 

 

Le contenu du portfolio  

 

Contenu minimal à partir de la promotion 2023 - 2024  

¶ Un RSCA authentifié lors du semestre de stage chez le praticien . La véracité de la situation 

doit être attestée par le maître de stage (cf annexe 5).  

¶ Les synthèses collectives @AO Oî=J?AO @Ƭ"11 accompagnées des rapports individuels  de 

la phase de recherche . 

 

¶ Une description de compétence  authentifiée par un·e MSU/Référent·e hospitalier·e par 

compétence. Au moins une description de compétence par compétence par phase de 

formation.   

Il est conseillé de déposer également des récits cliniques brefs et des synthèses de formations pour 

favoriser les apprentissages.  

 

Contenu minimal pour les promotions 2021 - 2022 et 2022 - 2023  

ǒ Un RSCA par semestre  O=QB LKQN HA OAIAOPNA @ƬQNCAJ?A AP O=QB LKQN HA @ANJEAN OAIAOPNA 

si une date de soutenance de thèse est réservée au bureau des thèses avant la fin du 5 ème 

semestre  ; 

ǒ Les OUJPDíOAO ?KHHA?PERAO @AO Oî=J?AO @Ƭ"11 + les rapports individuels de la phase de 

recherche à partir de novembre 2023.  

Il est conseillé de déposer également des récits cliniques brefs et des synthèses de formations pour 

favoriser les apprentissages.  

 

Les récits de situation complexe authentique (RSCA)  

-A 34$" AOP QJA PN=?A @Ƭ=LLNAJPEOO=CA particulièrement réflexive.  Le principe est le même que 

pour les autres récits cliniques brefs mais le récit est particulièrement détaillé (descriptions de la 

LAN?ALPEKJ @AO îIKPEKJO @Q L=PEAJP AP @A HƬîPQ@E=JPơ EJPAN=?PEKJO AJPNA HAO L=NPE?EL=JPOơ ATLHE?EP=PEKJ 
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du processus de raisonnement clinique) et l'analyse prend en compte toute la globalité de cette 

situation ainsi que ses différents éléments de contexte . 

Deux à quatre problématiques doivent être dégagées et explorent  des champs divers : biomédical, 

psycho -OK?E=Hơ AJRENKJJAIAJP=H ƾAJRENKJJAIAJP @A OKEJOơ @KJP HƬAJPKQN=CAƿơ Iî@E?K- légal, 

=@IEJEOPN=PEB AP îPDEMQAƤ $ƬAOP HA B=EP MQA H= OEPQ=PEKJ ?KILKNPA @AO problématiques de plusieurs 

champs différents  qui caractérise la complexité de la situation.  

-AO 34$" OKJP @AO PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CA @A Œő Û œő L=CAO AJ IKUAJJAƤ -= MQ=HEPî JA OA IAOQNA 

?ALAJ@=JP L=O =Q JKI>NA @A L=CAOƥ -= @QNîA @A Nî@=?PEKJ @ƬQJ 34$" R=NEA AJ IKUAJJA @A ŕ Û 

15 DAQNAO ƾAJ ?KILNAJ=JP HAO NA?DAN?DAO @A HƬ=QPKBKNI=PEKJƿƤ 

Ces RSCA permettent de démontrer plus finement le développement des compétences  ainsi que 

la réflexivité  @A HƬîPQ@E=JPƤ La réflexivité est la ?=L=?EPî LKQN HƬîPQ@E=JP @A NîBHî?DEN OQN O= LN=PEMQA 

@=JO HA >QP @A HƬ=IîHEKNAN. La grille REFLECT (10) en annexe n°6 est un outil permettant d'identifier 

ce qui constitue un RCSA pleinement réflexif.  

La qualité du RSCA est évaluée sur la base de la grille en annexe n°7 :  

1. La narration (détails, explicitation du raisonnement clinique, émotions, emploi de la 

première personne du singulier)  

2. La problématisation (diagnostic de situation, adéquation des problématiques avec les 

compétences de la médecine générale)  

3. Qualité de la recherche (pertinence, analyse critique)  

4. Identification des apprentissages (compétences, connaissances)  

 Cette grille est téléchargeable à l'adresse :  https://dmg.unistra.fr/ressources/pour - les-internes  

A partir de la promotion 2023 -2024, la véracité de la situation décrite dans le RSCA doit être 

attestée par le maître de stage (cf  annexe 5). Le RSCA final doit être validé par le tuteur avant la 

fin du semestre ou avant le jury . Les éventuelles corrections demandées devront avoir été 

effectuées. Il faut donc que le RSCA soit rendu au tuteur au moins un mois avant le jury de phase 

ou la fin du semestre Ƥ *H AOP AJBEJ NA?KII=J@î @Ƭ=@NAOOAN H= L=NPEA Nî?EP AP HƬî>=Q?DA @AO 

LNK>HîI=PEMQAO =Q PQPAQN =R=JP @A Nî@ECAN HƬEJPîCN=HEPî @Q PN=R=EH =BEJ @Ƭ=RKEN QJ LNAIEAN =REOƤ 

 

Les descriptions de compétence  

*H OƬ=CEP E?E @A @î?NENA AJ MQAHMQAO LDN=OAO H= I=JEíNA @KJP HƬîPQ@E=JP = =CE AJ OP=CAơ B=?A Û QJ L=PEAJP 

AJ B=EO=JP HA HEAJ =RA? QJA @AO ?KILîPAJ?AO @Q NîBîNAJPEAHƤ 1=N ATAILHAơ ?KIIAJP HƬîPQ@E=JP = 

mené un entretien motivationnel avec un patient alcoolo -tabagique en lien avec la co mpétence 

« Éducation, prévention, santé individuelle et communautaire  » ? Ou une description des 

NA?DAN?DAO MQA HƬîPQ@E=JP = IAJî AJ =QPKJKIEA LKQN NîOKQ@NA H= LNK>HîI=PEMQA @ƬQJ L=PEAJP AJ 

lien avec la compétence «  Professionnalisme  ». 

http://mediamed.unistra.fr/dmg/wp-content/uploads/2022/09/Grille-RSCA-consensuelle-format-tableau.pdf
https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
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-ƬîPQ@E=JP Nî@ECA ?APPA @AO?NELPEKJ AP H= fait signer par son MSU ou référent hospitalier, témoin 

de la situation,  pour authentifier de sa réalité (sauf en 4 e année). 

$AO @AO?NELPEKJO ?KJOPEPQAJP QJ îHîIAJP ?AJPN=H @A HƬ=NCQIAJP=PEKJ @A HƬîPQ@E=JP ?KJ?ANJ=JP HA 

@îRAHKLLAIAJP @A OAO ?KILîPAJ?AO HKNO @AO FQNUO @A LD=OAOƤ &HHAO LANIAPPAJP @A FQOPEBEAN HƬ=PPAEJPA 

@ƬQJ JERA=Q OQBBEO=JP @A ?KILîPAJ?A LKQN =??î@AN Û H= LD=OA @e formation ultérieure (ou au 

diplôme).  

-ƬîPQ@E=JP @KEP @îLKOAN =Q IEJEIQI QJA @AO?NELPEKJ @A ?KILîPAJ?A L=N ?KILîPAJ?A L=N LD=OA @A 

BKNI=PEKJ ƾOK?HAơ @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJPơ @A ?KJOKHE@=PEKJƿƤ -A LKNPBKHEK @AO îPQ@E=JPO Û PANIA 

contiendra donc au minimum 18 descriptions de compétences, 3 par compé tence.  

-A IK@íHA @A N=LLKNP OA PNKQRA @=JO HƬ=JJATA Jƌř AP AOP PîHî?D=NCA=>HA E?E : 

https://dmg.unistra.fr/ressources/pour - les-internes  

 

Les récits cliniques brefs  

Les récits cliniques brefs comportent un court  récit  de situation sous forme d'une narration à la 

LNAIEíNA LANOKJJA @Q OEJCQHEANơ @ƬQJA OEPQ=PEKJ NAJ?KJPNîA AJ OP=CA L=N HƬîPQ@E=JPƤ  &TAILHA ƣ Ƴ +Ƭ=E 

rencontré en stage une patiente de 52 ans qui présentait une douleur du gros orteil droit depuis la 

veille [ƥǁ ƴƤ 

-A Nî?EP AOP =??KIL=CJî @ƬQJA analyse  de la situation illustrant les difficultés ressenties et la 

perception des enjeux (diagnostic de situation).  Exemple : « je ne savais pas si ces symptômes 

étaient compatibles avec une crise de goutte ». Cette analyse dégage  une ou  plusieurs 

problématiques à explorer en rapport avec la situation. Exemples :  

¶ 2QAHO îP=EAJP HAO îHîIAJPO Û HƬEJPANNKC=PKENA MQE îP=EAJP AJ B=RAQN @ƬQJA ?NEOA @A CKQPPA 

chez cette patiente ?  

¶ Était- il justifié de prescrire des anti - inflammatoires à cette patiente en regard de la 

situation  ? 

6JA L=NPEA @Ƭauto - formation  vient tenter de répondre à cette ou ces problématiques. Cela peut 

?KJOEOPAN AJ QJA NA?DAN?DA @A NA?KII=J@=PEKJOơ QJA HA?PQNA @Ƭ=NPE?HAO O?EAJPEBEMQAOơ @AO î?D=JCAO 

=RA? HAO L=ENOơ HƬ=REO @ƬQJ OîJEKN KQ QJ NA?KQLAIAJP @A LHQOEAQNO @A ?AO OKQN?AOƤ *H AOP =Ptendu de 

HƬîPQ@E=JP MQƬEH OUJPDîPEOA ?A MQƬEH = NAPAJQ et explique ?KIIAJP ?AH= OƬ=LLHEMQA Û H= OEPQ=PEKJ 

rencontrée Ƥ &TAILHA ƣ ƭFA JA LNAO?NEN=E L=O @A ?KH?DE?EJA I=EO FA privilégierais un traitement par 

J=LNKTíJA ŖŖőIC @AQT BKEO L=N FKQN LAJ@=JP Ŗ FKQNO L=N?A MQAƥƮƤ 

  

Les références bibliographiques  sont insérées dans le corps du texte en norme Vancouver et sont 

présentées dans une section « références ».  La formation « Recherche documentaire et Zotero  » 

est réalisée en ligne sur Moodle pendant le premier semestre de la phase socle.  

https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
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*H JƬU = L=O @A HKJCQAQN LNî?EOA =PPAJ@QAơ I=EO AJ CîJîN=H ?AO Nî?EPO ?HEJEMQAO >NABO BKJP AJPNA QJA 

demi-page et trois pages.  

Les synthèses de formations  

"LNíO =RKEN =OOEOPî Û QJA BKNI=PEKJơ QJA PN=?A @Ƭ=LLNAJPEOO=CA LAQP ïPNA @îLKOîA @=JO HA LKNPBKHEKƤ 

*H OƬ=CEPơ ?KIIA LKQN H= L=NPEA Ƴ =QPKBKNI=PEKJ ƴ @AO Nî?EPO @A OEPQ=PEKJơ @ƬîREPAN @A OEILHAIAJP 

NA?KLEAN HA ?KJPAJQ @A H= BKNI=PEKJƤ $ƬAOP AJ MQAHMQAO HECnes la présentation du contexte de 

BKNI=PEKJ AP @AO =LLNAJPEOO=CAO Nî=HEOîO @=JO HƬKLPEMQA @A H= LN=PEMQA @A H= Iî@A?EJA CîJîN=HA MQE 

AOP HƬEJPîNïP @A ?AO PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CAƤ *H B=QP @î?NENA HAO JKQRA=QT =LLNAJPEOO=CAO ƾce que je ne 

savais pas ), les apprentissages « confirmatoires » ( ce que je savais déjà  et que cette formation a 

renforcé) et les apprentissages « correctifs » ( ce que je pensais savoir mais qui était erroné ). 

 

Cet exercice est à réaliser de préférence le jour même ou rapidement à l'issue de la formation afin 

d'optimiser les apprentissages. Cet exercice vous permettra de mieux mémoriser ce qui est 

important pour votre pratique clinique.  
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Formations hors - stage  

Les formations proposées lors du DES se composent de formations sur les lieux de stage (cliniques 

ou théoriques) et de formations dites « hors -stage ». 

Parmi les formations hors -stage, on distingue les formations obligatoires et les formations 

thématiques . Les formations obligatoires varient dans leur nombre et leur composition selon les 

promotions.  

Par ailleurs, le DMG-FT propose un vaste panel de formations thématiques optionnelles (voir le 

détail plus loin).  

 

Le séminaire de rentrée  

Chaque année, début novembre, est organisé un séminaire de rentrée pour accueillir les nouveaux 

internes, présenter la maquette du DES et le DMG -FT. 

La présence à cette journée est obligatoire.  
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Les formations obligatoires selon les années  

Pour la promotion 2024 - 2025  et les promotions ultérieures , le détail et le nombre des 

formations obligatoires sont présentés dans le tableau ci -dessous. 

  1ère année 2e année 3e année 4e année 

APP 3 

8 séances* 8 séances* 

 

GEAP 3 6 

SHS 2  

Séances thèse  1 1 1  

Groupes Balint     4 

Formations 

obligatoires  

-  RSCA et traces 

@Ƭ=LLNAJPEOO=CA 

 -  Recherche 

documentaire 

et Zotero  

-  Comprendre 

le lobby 

pharmaceutique 

et y répondre  

 

-  -Ƭ=@KHAO?AJP AJ 

consultation  

-  ContraceptionS  

Installation en 

Médecine 

Générale et 

gestion du 

cabinet  

Journée de 

HƬEJOP=HH=PEKJ 

Total  12 11 10 11 

 

* La répartition des 8 séances entre les différentes modalités (APP, GEAP, SHS) se fait au sein de 

chaque groupe de tutorat en fonction des besoins ressentis des internes et observés par les tuteurs.  
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Pour la promotion 2023 - 2024 , le détail et le nombre des formations obligatoires sont présentés 

dans le tableau ci -dessous. 

  1ère année 2e année 3e année 4e année 

APP 3 

8 séances* 8 séances* 

 

GEAP 3 6 

SHS 2  

Séances thèse  1 1 1  

Groupes Balint     4 

Formations 

obligatoires  

-  RSCA et traces 

@Ƭ=LLNAJPEOO=CA 

 -  Recherche 

documentaire 

et Zotero  

 

-  Comprendre le 

lobby 

pharmaceutique et 

y répondre  

-  -Ƭ=@KHAO?AJP AJ 

consultation  

-  ContraceptionS  

Installation en 

Médecine 

Générale et 

gestion du 

cabinet  

Journée de 

HƬEJOP=HH=PEKJ 

Total  11 12 10 11 

 

* La répartition des 8 séances entre les différentes modalités (APP, GEAP, SHS) se fait au sein de 

chaque groupe de tutorat en fonction des besoins ressentis des internes et observés par les tuteurs.  
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Les formations au sein du groupe de tutorat  

 

Les séances d'apprentissage par problème (APP)  

Depuis la promotion 2021, sont mises en place des séances d'apprentissage par problème (APP).  

Une première séquence appelée séance « aller »  ?KJOEOPA AJ QJA LNîOAJP=PEKJ @ƬQJ LNK>HíIA 

?HEJEMQA ?KILKNP=JP QJA L=NP @ƬEJ?ANPEPQ@A AP @A ?KILHATEPîƤ -AO îPQ@E=JPO @KERAJP @îPANIEJAN 

MQAHHAO OKJP HAO @KJJîAO I=JMQ=JPAO LKQN NîOKQ@NA H= OEPQ=PEKJ AP MQAHHAO OKJP HAO NA?DAN?DAO MQƬEHO 

devraient effectu er pour résoudre la problématique. Cette phase dure environ 1h30, selon la 

?KILHATEPî @A H= OEPQ=PEKJ AP HƬD=>EPQ@A @Q CNKQLA @A ?APPA IîPDK@AƤ 6J îPQ@E=JP AOP ?DKEOE LKQN 

animer cette séance, ainsi que la séan ce retour.  

Une deuxième phase consiste en une phase de recherche individuelle  focalisée sur les objectifs 

@îPANIEJîO L=N HA CNKQLAƤ $APPA LD=OA AOP =LLAHîA Ƴ îPQ@A ƴƤ -ƬîPQ@A LAQP ?KJOEOPAN AJ QJA 

recherche documentaire, consulter des recommandations, discuter avec des experts ou entre pairs. 

Tous les étudiants réalisent individuel lement cette étude (pas de partage des tâches) et rédigent un 

rapport individuel de leurs recherches  MQƬEHO @îLKOAJP @=JO HAQN LKNPBKHEK AP MQƬEHO AJRKEAJP =Q 

PQPAQN MQE =JEIA H= Oî=J?A @Ƭ"11Ƥ $A N=LLKNP ?KILKNPA HAO NîBîNAJ?AO >E>HEKCN=LDEMQAO EJOîNîAO =Q 

format Vancouver avec Zotero (ou autre logiciel de gestion de la bibliographie).  

Une dernière phase nommée séance « retour »  consiste en la mise en commun des résultats de 

cette étude avec résolution de la problématique. Les étudiants négocient ensemble ce qui sera la 

réponse commune du groupe  sur les différentes problématiques retenues en argumentant selon 

leurs recherches. Cette phase dure également 1h30. Le retour doit survenir maximum une semaine 

=LNíO HƬ=HHANƤ 

  

-AO îPQ@E=JPO PENAJP @A ?APPA "11 QJA PN=?A @Ƭ=LLNAJPEOO=CA ?KHHA?PERA Kĭ EHO N=LLKNPAJP HAO NîOQHP=PO 

de la phase aller (nature de la situation, définition des problématiques, objectifs de la recherche), 

@A HƬîPQ@A ƾJ=PQNA @AO NAOOKQN?AO ?KJOQHPîAOơ NîOQHtats) et du retour (réponses aux questions). Un 

îPQ@E=JP LNAJ@ HA NėHA @A OA?NîP=ENA @A Oî=J?A Û HƬ=HHAN AP =Q NAPKQN LKQN Nî@ECAN ?APPA OUJPDíOA 

collective.  

 

-= HEPPîN=PQNA EJ@EMQA MQA HƬ"11 LANIAP @AO =LLNAJPEOO=CAO LHQO LNKBKJ@O ƾLHQO QPEHAO AJ LN=PEMQAƿ 

MQA HAO IK@=HEPîO @ƬAJOAECJAIAJP ?H=OOEMQAOƤ &HHA ATLHKNA HAO ?KJJ=EOO=J?AO =JPîNEAQNAO @A 

HƬîPQ@E=JPơ HƬEJREPA Û E@AJPEBEAN =RA? HƬ=E@A @Q CNKQLA OAO >AOKEJO @Ƭ=LLNAJPEOO=CAOƤ -Ƭ"11 Jî?AOOEPA 

de collaborer avec ses pairs pour résoudre la situation.  
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Les situations cliniques abordés en APP sont celles du référentiel métier du médecin généraliste  

: 

1. Patient asthénique  

2. Douleurs abdominales chez un jeune adulte, signalées par un appel téléphonique  

3. %î?KQRANPA AP LNEOA AJ ?D=NCA @ƬQJ @E=>íPA @A PULA ** ƾŖő =JOƿ 

4. Adolescente face à la contraception  

5. Hématurie aiguë isolée avec brûlures mictionnelles chez une femme de 40 ans  

6. Homme de 65 ans obèse poly pathologique avec BPCO, HTA, épigastralgies et indication 

de prothèse pour gonarthrose  

7. Femme de 58 ans venant consulter pour un bilan de santé  

8. Enfant de 20 mois « tout le temps malade » présentant une rhino -pharyngite récurrente  

9. )KIIA @A Ŗő =JO OKQBBN=JP @ƬQJA L=PDKHKCEA EJR=HE@=JPA LKOP =??E@AJP @Q PN=R=EHơ 

chaudronnier  

10. Homme alcoolo tabagique de 48 ans venant de perdre son travail  

11. Consultation pour un certificat de non contre -indication à la pratique du sport  

12. )KIIA @A Řő =JO =PPAEJP @ƬQJ ?=J?AN @Q ?ėHKJ IîP=OP=PEMQA PN=EPî =Q @KIE?EHA 

13. Couple octogénaire sans plainte, femme avec troubles mnésiques, homme hypertendu, 

insuffisant cardiaque  

14. Plaintes somatiques dans un contexte de conflit conjugal  

15. Patiente de 35 ans avec un tableau de dépression itérative  

16. Patient migrant accompagné s'exprimant mal en français  

  

A partir de la promotion 2023 -2024, les situations d'APP seront choisies parmi cette liste et 

Nî=HEOîAO @=JO HƬKN@NA îP=>HE L=N ?D=MQA CNKQLA @A PQPKN=PƤ 
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-AO CNKQLAO @Ƭî?D=JCA AP @Ƭ=J=HUOA @A LN=PEMQA ƾ(&"1ƿ 

-A LNEJ?ELA @A >=OA @Q (&"1 AOP @Ƭéchanger autour de situations vécues  par chacun des étudiants. 

Cette situation est soit tirée au sort (par exemple : ramenez votre deuxième consultation de la veille) 

OKEP PDîI=PEOîA ƾAT ƣ =IAJAV QJA OEPQ=PEKJ @ƬQJ L=PEAJP OKQBBN=JP @A @îLAJ@=J?A Û HƬ=H?KKHƿƤ -= 

thématisation est laissée au choix de chaque groupe de tutorat selon les besoins ressentis.  

Un participant énonce la situation et raconte sa prise en charge, les éventuelles difficultés et 

questions en suspens. Le groupe questionne la prise en charge, en déduit des problématiques et 

en discute.  

Les apprentissages ainsi réalisés sont rattachés à une situation pratique authentique et sont plus 

facilement transférables en contexte de stage. De plus, l'analyse élaborée en groupe renforce la 

réflexivité et optimise le développement des compétences sol licitées.  

 

Les séances « SHS » 

&J LD=OA OK?HAơ @AQT Oî=J?AO @ƬAJOAECJAIAJP OKJP KNC=JEOîAO AJ L=NPAJ=NE=P =RA? QJ AJOAECJ=JP 

de sciences humaines et sociales. Ces séances ont pour objectif de réfléchir au thème « être 

médecin, devenir médecin » en prenant en compte des notions de sociol KCEAơ @ƬDEOPKENAơ 

@Ƭ=JPDNKLKHKCEAơ AP?Ƥ 

 

Les groupes Balint  

Les séances durent 1h30, accueillent de 12 à 13 participants et sont supervisées par un médecin 

généraliste enseignant et une psychologue psychanalyste.  

-ƬK>FAP @Q PN=R=EH réflexif est la relation soignant -soigné et le développement de la fonction 

PDîN=LAQPEMQAƤ -ƬATLHKN=PEKJ @AO =OLA?PO ?KJO?EAJPO AP EJ?KJO?EAJPO @A HƩ=?PEREPî @AO OKECJ=JPOơ 

B=RKNEOA H= NîCQH=PEKJ AP HƬîH=>KN=PEKJ @AO îIKPEKJO ƾHAO OEAJJAO AP ?AHHAO @AO =QPres), 

HƬ=OOKQLHEOOAIAJP AP HƬEJPîCN=PEKJ @A OKJ E@AJPEPî LNKBAOOEKJJAHHAƤ 

Les compétences travaillées en premier lieu seront :  

ǒ approche centrée patient, relation, communication  

ǒ professionnalisme  

ǒ complexité, approche globale  

Pour consolider le travail d'apprentissage pour chaque séance : les participants doivent rédiger une 

trace écrite individuelle, obligatoire pour la validation de leur participation, en une page maximum, 

décrivant les effets de la session sur sa pratique professionnelle.  
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-AO Oî=J?AO @Ƭ=??KIL=CJAIAJP Û H= PDíOA 

6JA NAJ?KJPNA ?KHHA?PERA ?KJO=?NîA Û HƬ=R=J?AIAJP @AO PN=R=QT @A PDíOA =QN= HEAQ ?D=MQA =JJîA Û 

partir de la promotion 2023 -2024. Pour mémoire : à partir de la promotion 2023 -2024, les étudiants 

devront soutenir leur thèse @ƬATAN?E?A =R=JP H= BEJ @A HAQN LD=OA @Ʃ=LLNKBKJ@EOOAIAJPƤ 

 

Les formations obligatoires en dehors du groupe de tutorat  

 

Formation à la recherche documentaire et Zotero  

Tous les étudiants réalisent en 1 er semestre une formation en ligne sur la recherche documentaire 

AP HƬQPEHEO=PEKJ @Q HKCE?EAH @A CAOPEKJ >E>HEKCN=LDEMQA ;KPANK. Cette formation a lieu sur la 

LH=PABKNIA .KK@HA AP ?D=MQA îPQ@E=JP U AOP EJO?NEP @ƬKBBE?A @=JO HAO @AQT LNAIEíNAO OAI=EJAO @A 

son DES. 

&HHA LAQP ïPNA Nî=HEOîA =Q NUPDIA OKQD=EPî @=JO QJ @îH=E @A @AQT IKEO ƾFQOMQƬÛ H= IE- janvier environ). 

6JA R=HE@=PEKJ AOP ABBA?PQîA L=N HAO >E>HEKPDî?=ENAO Û H= OQEPA @ƬQJA îR=HQ=PEKJ OKQO BKNIA @A QCM. 

Le questionnaire comporte 16 questions tirées au sort parmi une banque de questions pour chaque 

étudiant. Chaque étudiant ne répond donc pas strictement au même questionnaire. Les étudiants 

doivent obtenir une note minimale de 16/20  pour valider cette formation.  

En cas de non-validation, une deuxième tentative sur un nouveau questionnaire  tiré au sort sera 

proposée après une période de minimum 24h après la première tentative. Les étudiants ont 

HƬKLLKNPQJEPî @A NAB=ENA PKQP KQ L=NPEA @A H= BKNI=PEKJ OE >AOKEJ avant la deuxième tentative.  

4ƬEHO JA R=HE@AJP L=O ?APPA @AQTEíIA PAJP=PERAơ HAO îPQ@E=JPO OANKJP ?KJRKMQîO LKQN QJA Oî=J?A @A 

rattrapage présentielle et obligatoire organisée par le DMG -FT au cours du semestre. La validation 

de cette formation, comme pour toutes les formations obligatoires, est exigée pour la validation 

de la phase socle . La date limite pour accomplir cette formation (évaluation et rattrapage compris) 

OAN= IAJPEKJJîA LNî?EOîIAJP @=JO HA I=EH @ƬEJREP=PEKJƤ 

 

Les formations selon les stages  

-= BKNI=PEKJ Û H= Nî@=?PEKJ @AO 34$" AP PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CA 

6JA BKNI=PEKJ Û H= Nî@=?PEKJ @AO 3$4" AP =QT PN=?AO @Ƭ=LLNAJPEOO=CA AOP KNC=JEOîA AJ @î>QP @Q 

semestre de stage de niveau 1 en phase socle. Les étudiants reçoivent leur convocation sur leur 

boîte mail étudiante.  
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La formation « Comprendre le lobby pharmaceutique et y répondre »  

A partir de la promotion  2024 -202 5ơ H= BKNI=PEKJ ƭ?KILNAJ@NA HA HK>>U LD=NI=?AQPEMQA AP U 

NîLKJ@NAƮ AOP KNC=JEOîA LAJ@=JP HA OP=CA @A JERA=Q Œ AJ Iî@A?EJA CîJîN=HAƤ 1KQN HAO LNKIKPEKJO 

2022 -2023 et 2023 -2024, pendant le stage de « médecine polyvalente ». Les étudiants reçoivent 

leur convoc ation sur leur boîte mail étudiante.  

 

La formation «  ContraceptionS  » 

Elle est organisée pendant le stage «  Santé de la femme  » ou « gynécologie/pédiatrie  » à partir de 

la promotion 2022 -2023. Les étudiants reçoivent leur convocation sur leur boîte mail étudiante.  

 

La formation «  -Ƭ=@KHAO?AJP AJ ?KJOQHP=PEKJ » 

Elle est organisée pendant le stage «  4=JPî @A HƬAJB=JP » ou « gynécologie/pédiatrie  » à partir de la 

promotion 2022 -2023. Les étudiants reçoivent leur convocation sur leur boîte mail étudiante.  

 

La formation «  Gestion du cabinet  » 

Elle est organisée pendant le stage SASPAS à partir de la promotion 2022 -2023. Les étudiants 

reçoivent leur convocation sur leur boîte mail étudiante. Cette formation se déroule sur une journée 

AP LANIAP @Ƭ=>KN@AN HAO =OLA?PO =@IEJEOPN=PEBOơ ?KILP=>HAO AP KNC=JEO=PEKJJAHO @A CAOPEKJ 

MQKPE@EAJJA @ƬQJ ?=>EJAP AP @A LNîL=N=PEKJ @Q LNK?AOOQO @ƬEJOP=HH=PEKJƤ 

 

-= FKQNJîA @A HƬEJOP=HH=PEKJ 

&HHA AOP KNC=JEOîA AJ @î>QP @A LD=OA @A ?KJOKHE@=PEKJ LKQN HƬAJOAI>HA @AO îPQ@E=JPO Û L=NPEN @A H= 

promotion 2023 -œőœŕ AP =>KN@A HAO îHîIAJPO LNEJ?EL=QT @Q LNK?AOOQO @ƬEJOP=HH=PEKJ AJ HE>îN=HƤ 

 

La présence  Û ?AO BKNI=PEKJO K>HEC=PKENAO AOPƥ obligatoire . Une absence peut être excusée sur 

LNîOAJP=PEKJ =Q PNEJėIA @A PQPAQNO @ƬQJ FQOPEBE?=PEB KBBE?EAH ƾATAILHA ƣ =NNïP I=H=@EAƿƤ -AO ?KJCîO 

I=PANJEPîơ L=PANJEPî AP @AQEH LAQRAJP îC=HAIAJP AT?QOAN QJA =>OAJ?A OQN LNîOAJP=PEKJ @ƬQJ 

justificatif. Les séances qui ont été manquées devront être rattrapées pour valider le DES . 

/A OKJP L=O @AO IKPEBO @Ƭ=>OAJ?A R=H=>HAO HAO ?KJCîO =JJQAHOơ QJ ?KJBHEP =RA? QJA @=PA @A %6Ƶ%*6ơ 

I=OPANơ HƬATECAJ?A @ƬQJA LNîOAJ?A AJ OP=CAƤ 
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Absences à une formation obligatoire  

&J ?=O @A I=H=@EA KQ @A ?KJCî I=PANJEPîƵL=PANJEPîơ RKQO @ARAV LNK@QENA HA FQOPEBE?=PEB Û HƬAJOAECJ=JP 

=JEI=JP H= Oî=J?A @A BKNI=PEKJ =EJOE MQƬ=Q PQPAQN %.( @A RKPNA CNKQLAƤ 

Les congés ne doivent pas être posés sur les dates des formations obligatoires, celles -ci sont 

?KIIQJEMQîAO AJ @î>QP @Ƭ=JJîA QJERANOEP=ENA LKQN îREPAN PKQP LNK>HíIA @Ƭ=CAJ@=Ƥ 

Les figures ci -@AOOKQO Nî?=LEPQHAJP HAO LNK?î@QNAO OAHKJ HA PULA @Ƭ=>OAJ?A Û QJA BKNI=PEKJƤ 
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-AO ?KJRK?=PEKJO =QT Oî=J?AO Û N=PPN=LAN OKJP AJRKUîAO AJ @î>QP @Ƭ=JJîA QJERANOEP=ENAƤ 
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Les formations thématiques  

Vous pouvez réaliser pendant votre DES un grand nombre de formations  thématiques  optionnelles. 

*H OƬ=CEP @A BKNI=PEKJO DKNO-stage qui sont dans la majorité des cas présentielles. Quelques 

formations thématiques AJ HECJA OKJP îC=HAIAJP LNKLKOîAOƤ -ƬKBBNA @A ?AO BKNI=PEKJO AOP =IAJîA 

à évoluer dans le temps.  

Les inscriptions se font via la plateforme KATLA  : 

https://katla.med.unistra.fr/etudiant/connexion.php  

-= ?KJJATEKJ OƬABBA?PQA =RA? vos identifiants etu.unistra comme sur la plateforme ERNEST, 

HƬAJRENKJJAIAJP JQIîNEMQA AP OK?E=H @A PN=R=EH @A HƬ6JERANOEPî @A 4PN=O>KQNCƤ *H AOP LKOOE>HA @A OA 

@îOEJO?NENA FQOMQƬÛ QJA OAI=EJA =R=JP H= BKNI=PEKJƤ Il est impératif que les étudiants inscrits 

soient présents à la formation Ƥ &J ?=O @ƬAILï?DAIAJP @A @ANJEíNA IEJQPAơ HAO EJPANJAO OKJP EJREPîO 

Û LNîRAJEN HƬKNC=JEO=PAQN @A H= BKNI=PEKJƤ 

Leur durée est variable et est précisée dans le descriptif de la formation sur KATLA.  

" HƬEOOQA @A H= BKNI=PEKJ AP =LNíO =RKEN OECJî QJA HEOPA @ƬîI=NCAIAJPơ RKQO LKQNNAV PîHî?D=NCAN QJA 

attestation de réalisation de la formation sur la plateforme KATLA après que le formateur ait validé 

les présences.  

Les formations optionnelles sont en général évaluées par un questionnaire en ligne  envoyé aux 

participants. Ce retour est très important pour améliorer ces formations.  

1HQO @ƬQJA PNAJP=EJA @A BKNI=PEKJO PDîI=PEMQAO présentielles  sont actuellement proposées. 

Consultez la liste et les dates des formations sur KATLA (lien ci -dessus). 

En sus, plusieurs formations en ligne  asynchrones sont proposées. Consultez aussi la liste sur 

KATLA. Celles-ci ont une  procédure particulière . Elles sont disponibles en ligne en permanence. 

7KQO LKQRAV HAO ABBA?PQAN Û RKPNA NUPDIAơ Û PKQP IKIAJPƤ *H B=QP OEILHAIAJP ?HEMQAN OQN ƭBEJEN LHQO 

P=N@Ʈ =BEJ @A O=QRAC=N@AN RKPNA =R=J?AIAJP AP LKQRKEN NALNAJ@NA LHQO P=N@Ƥ 5KQO HAO îPQ@E=JPO 

inscrits en D ES de MG reçoivent une fois par an un lien unique par mail  sur leurs boîtes mail 

etu.unistra . Ce courriel est envo Uî AJ CîJîN=H AJ @î>QP @Ƭ=JJîA QJERANOEP=ENAƤ *H AOP @KJ? L=NBKEO 

nécessaire de rechercher ce courriel sur la boîte de réception (utilisez par exemple le mot -clé « 

ECG »). 

 

1KQN K>PAJEN QJA =PPAOP=PEKJ @A BKNI=PEKJơ EH AOP =HKNO Jî?AOO=ENA @A OƬEJO?NENA OQN ,"5-" =R=JP @A 

@î>QPAN H= BKNI=PEKJ AP @A ?KJP=?PAN H= O?KH=NEPî Û HƬEOOQA @A H= BKNI=PEKJƤ 4EJKJơ ABBA?PQAV 

simplement la formation et votre participation est automatique ment enregistrée.  

 

 

https://katla.med.unistra.fr/etudiant/connexion.php
https://katla.med.unistra.fr/etudiant/connexion.php
https://katla.med.unistra.fr/etudiant/connexion.php


 

39 

 

 

Les DU, DIU et masters  

-= B=?QHPî @A Iî@A?EJAơ @A I=ÿAQPEMQA AP @A O?EAJ?AO @A H= O=JPî AP HƬQJERANOEPî @A 4PN=O>KQNC 

KBBNAJP QJ R=OPA ?DKET @A %6ơ %*6 AP @A I=OPANO OAHKJ RKO OKQD=EPO @A BKNI=PEKJƤ %=JO HƬDULKPDíOA 

où vous envisagez une  carrière universitaire , il est recommandé de réaliser un master recherche 

au cours de votre DES. Cela est notamment souhaité pour postuler comme Chef de Clinique des 

Universités en Médecine Générale (CCU -MG). 

-ƬKBBNA @AO %ELHėIAO 6JERANOEP=ENAO ƾ%6ƿƵ%ELHėIAO *JPAN 6JERANOEP=ENAO ƾ%*6ƿ AOP Û ?KJOQHPAN OQN HA 

OEPA @A H= B=?QHPî @A Iî@A?EJA Û HƬ=@NAOOA https://med.unistra.fr/formations/formation -

permanente/du -diu AP HƬKBBNA @AO I=OPANO Û HƬ=@NAOOA https://med.unistra.fr/formations/masters . 

Les inscriptions administratives se font habituellement à partir de la fin du printemps via le bureau 

des DU et masters mais il est recommandé de se renseigner le plus précocement possible 

ƾ?KJ@EPEKJO @ƬEJO?NELPEKJ R=NE=>HAO OAHKJ HAO @ELHėIAOƿƤ 

  

Les formations spécifiques transversales  

Les formations spécifiques transversales (FST) sont des formations théoriques et cliniques 

supplémentaires auxquelles les étudiants de  3ème cycle de DES de médecine générale - comme 

les étudiants de l'ensemble des DES - peuvent candidater. Elles sont à réaliser en cas de projet 

professionnel particulier  ƾATAILHA ƣ ATAN?E?A LNEJ?EL=H KQ AT?HQOEB @=JO HA ?D=IL @A HƬ=@@E?PKHKCEAƿƤ 

 

Huit FST sont reconnues utiles pour les étudiants en DES de médecine générale :  

ǒ Addictologie  

ǒ Douleur  

ǒ Expertise médicale/préjudice corporel  

ǒ Médecine du sport  

ǒ Médecine scolaire  

ǒ Médecine palliative  

ǒ Médecine hospitalière polyvalente  

ǒ Médecine en situation de guerre ou situation sanitaire exceptionnelle  

$ALAJ@=JPơ NEAJ JƬEJPAN@EP @=JO H= HKE @A Nî=HEOAN HAO =QPNAO '45ơ I=EO HƬEJPîNïP AP H= ?KDîNAJ?A AJ 

regard de la formation est certainement plus discutable pour ces dernières.  

Les étudiants accomplissent la FST, par principe, au cours de la phase d'approfondissement . 

-ƩîPQ@E=JP ?KJBENIA =Q ?KKN@EJ=PAQN HK?=H @A H= OLî?E=HEPî OAO RĞQT d'options ou de formations 

OLî?E=HEOîAO PN=JORANO=HAO =Q LHQO P=N@ @AQT IKEO =R=JP H= BEJ @Q OAIAOPNA @ƬDERANƤ *H HQE PN=JOIAP 

dans le même délai un CV et une lettre de motivation exposant son projet professionnel.  

https://med.unistra.fr/formations/formation-permanente/du-diu
https://med.unistra.fr/formations/formation-permanente/du-diu
https://med.unistra.fr/formations/masters
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La candidature sera examinée par la commission locale de coordination du DES et classée si 

nécessaire selon le nombre de postes ouverts annuellement par arrêté national. La liste des 

candidats sera ensuite transmise par le DMG -FT au pilote de chaque FST.  

En pratique, nous vous invitons à effectuer votre 1 er RĞQ @ƬEJO?NELPEKJ @QN=JP HAO LNAIEANO IKEO 

du troisième semestre d'internat . Vous pouvez ensuite présenter votre candidature une deuxième 

fois si nécessaire.   

Nous vous invitons, en parallèle de cette procédure, à prendre contact le plus tôt possible avec le 

pilote de la FST ciblée.  
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La thèse  

Vous trouverez beaucoup de réponses aux questions que vous vous posez dans la FAQ des thèses 

sur le site du DMG -FT : 

https://dmg.unistra.fr/etudier/troisieme -cycle/these  

L= PDíOA @ARN= ïPNA OKQPAJQA =R=JP H= BEJ @A H= LD=OA @Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJP ƾOKEP H= BEJ @Q ŗA 

semestre) à partir de la promotion 2023 - 2024 ! 

Durant la formation, des formations obligatoires sur la thèse se déroulent dans le cadre du tutorat 

(voir la section formation hors -OP=CAƿƤ %Ƭ=QPNA L=NPơ HA %.(-FT propose un soutien  aux internes de 

médecine générale - HAO ƭCNKQLAO @Ƭî?D=JCA OQN H= PDíOAƮ ƻ dans les formations thématiques. Ces 

CNKQLAO @Ƭî?D=JCA OKJP AJ?=@NîO L=N QJ KQ @AQT ?DABO @A ?HEJEMQA KQ =OOEOP=JPO QJERANOEP=ENAO @A 

médecine générale. Les internes en groupe de 6 à 8 sont invités à échanger à partir de leurs 

MQAOPEKJOƤ -ƬEJO?NELPEKJ se fait via la plateforme KATLA.  

%Ƭ=QPNAO BKNI=PEKJO PDîI=PEMQAO OKJP =QOOE QPEHAO LKQN H= PDíOA AJ HEAJ =RA? @AO MQAOPEKJO 

OLî?EBEMQAO @ƬKN@NA IîPDK@KHKCEMQA ƣ ƭrecherche qualitative Ʈ KQ ƭrecherche quantitative ƮƤ 

 

Le sujet de thèse  

La thèse est un travail de recherche  ou un ensemble de travaux approfondis  qui relève de la 

Médecine Générale ƾ=NPE?HA ŗő @A HƬ=NNïtî du 12 avril 2017).  Un sujet est considéré comme relevant 

de la Médecine Générale s'il comporte au moins un critère dans chacune des deux colonnes ci -

dessous : 

 

  

Le sujet ainsi que le projet méthodologique doivent être soumis avant la fin du troisième semestre  

au trinôme de tuteurs.  Pour cela, vous devez compléter la fiche projet  OKQO BKNIA @ƬQJ 

MQAOPEKJJ=ENA AJ HECJA Û HƬ=@NAOOA ƣ https://sondagesv3.unistra.fr/index.php/854921?lang=fr  .  

1KQN HAO PDíOAO 34$"ơ HA MQAOPEKJJ=ENA AOP HA OQER=JP ƾJî?AOOEPA @Ƭ=RKEN HAO Ŕ OEPQ=PEKJO ?HEJEMQAO ƞƿ 

: https://sondagesv3.unistra.fr/index.php/423897?lang=fr  

https://dmg.unistra.fr/etudier/troisieme-cycle/these
https://sondagesv3.unistra.fr/index.php/854921?lang=fr
https://sondagesv3.unistra.fr/index.php/423897?lang=fr
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A la fin du questionnaire en ligne, vous exportez un fichier PDF de vos réponses. Vous devez 

envoyer ce PDF par mail à votre trinôme de tuteurs . Le trinôme doit alors répondre à la question 

« le sujet est - il en  lien avec la médecine générale  ? ». Si la réponse à cette question est « oui », la 

thèse sera autorisée à être soutenue pour le DES de médecine générale. Si la réponse est «  non  », 

vous devez retravailler votre projet de thèse. Cette procédure est obligatoire  pour obtenir 

HƬ=QPKNEO=PEKJ @A LKQNOQERNA RKPNA PN=R=EH @A PDíOA ƾRKEN OA?PEKJ Ƴ soutenance  » ci-dessous). 

En cas de modifications majeures dans la thématique de la recherche, une nouvelle fiche projet 

devra être soumise. Cette fiche projet doit être conservée dans le portfolio  FQOMQƬÛ H= OKQPAJ=J?A 

de la thèse.  

 

Thèse RSCA : ?APPA IK@=HEPî =HPANJ=PERA KLPEKJJAHHA AOP LKQN HƬEJOP=JP LNKLKOî uniquement aux 

étudiants de la spécialité de Médecine gîJîN=HAƤ &HHA AOP >=OîA OQN HƬ=NPE?HA ŗő @A HƬ=NNïPî @Q 12 avril 

2017 qui postule que la thèse peut être soit un travail de recherche, soit un « ensemble de travaux 

approfondis qui relèvent de la pratique de la spécialité préparée  ».  

Cet ensemble de travaux approfondis qui relèvent de la pratique de la spécialité préparée, devra 

être compos î de trois nouveaux RSCA (en dehors de celui ou ceux utilisés au cours du DES). 

-ƬîR=HQ=PEKJ @AO 34$" OAN= >=OîA OQN la grille d'évaluation du RSCA du CNGE  (cf annexe 7) : un 

niveau pertinent est exigé partout pour les trois RSCA. Les modalités détaillées sont consultables 

dans le guide des formalités de la thèse de médecine sur le site de la faculté : 

https://med.unistra.fr/formations/formation -initiale/3e -cycle -internat/theses -de-medecine  

 

La soutenance  

 

+QOMQƬÛ H= LNKIKPEKJ œőœœ- 2023 : *H AOP LKOOE>HA @A OKQPAJEN H= PDíOA FQOMQƬÛ trois ans après la 

validation de la phase d'approfondissement.  

A partir de la promotion 2023 - 2024, la thèse doit avoir été  soutenue avant la fin de la phase 

@Ƭ=LLNKBKJ@EOOAIAJPƤ 

Il est possible de soutenir sa thèse dès le début du DES.  

-KNO @A HƬEJO?NELPEKJ Lî@=CKCEMQA Û H= OKQPAJ=J?A @A H= PDíOAơ RKQO AJRKUAV H= RANOEKJ îHA?PNKJEMQA 

du manuscrit de votre thèse  au tuteur DMG de votre groupe de tutorat, ainsi que votre dernière 

fiche projet thèse validée  par le trinôme de tuteurs en amont . En retour, le tuteur DMG délivre une 

attestation certifiant que le sujet de thèse est en  conformité avec la fiche projet . Cette attestation 

est nécessaire pour réserver une date de soutenance. A défaut, la soutenance ne sera pas autorisée 

et une nouvelle  fiche projet devra être soumise au trinôme de tuteurs, qui devra valider si la 

thématique du travail est bien en lien avec la médecine générale.  Attention donc à ne pas vous 

retrouver à quelques semaines de la soutenance avec le risque que votre travail ne soit pas accepté 

LKQN QJA PDíOA @A Iî@A?EJA CîJîN=HAƥ 

https://dmg.unistra.fr/ressources/pour-les-internes
https://med.unistra.fr/formations/formation-initiale/3e-cycle-internat/theses-de-medecine
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-= OKQPAJ=J?A OA B=EP OKQO BKNIA @ƬQJA LNîOAJP=PEKJ KN=HA @A ŒŖ-œő IEJQPAOơ =??KIL=CJîA @ƬQJ 

diaporama. Vous répondez ensuite aux questions du jury.  

 

 -A FQNU @KEP ïPNA ?KILKOî @Ƭ=Q IKEJO trois membres . Pour connaître les compositions possibles 

selon le statut des membres, consultez le guide des formalités relatives à la soutenance de la 

faculté  : https://med.unistra.fr/formations/formation -initiale/3e -cycle - internat/theses -de-

medecine . 

 

Fixer une date de soutenance nécessite de fournir un certain nombre de documents (rapport de 

thèse et conclusions signés par le président du jury, etc.). Le détail des formalités  à accomplir est 

NîCQHEíNAIAJP =?PQ=HEOî Û HƬ=@NAOOA ƣ 

https://med.unistra.fr/formations/formation -initiale/3e -cycle -internat/theses -de-medecine . 

Le planning des disponibilités de la salle de thèse est consultable via la même page.  

https://med.unistra.fr/formations/formation-initiale/3e-cycle-internat/theses-de-medecine
https://med.unistra.fr/formations/formation-initiale/3e-cycle-internat/theses-de-medecine
https://med.unistra.fr/formations/formation-initiale/3e-cycle-internat/theses-de-medecine
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En cas de difficultés  

Durant votre internat, si vous rencontrez des difficultés : problème(s) en stage, burn out, difficultés 

@=JO HƬ=??KILHEOOAIAJP @Q L=N?KQNO @A %&4ƥ JƬDîOEPAV L=O Û en parler  ! 

Pour ce faire, les différents intervenants que vous pouvez contacter sont :  

ǒ Votre tuteur référent  

ǒ Le groupe bien -être du DMG  

ǒ Le Syndicat Autonome des Internes Alsaciens (SAIA ) 

ǒ Le $AJPNA @Ƭ"??QAEH .î@E?Kƻpsychologique Universitaire de Strasbourg (CAMUS ) 

ǒ Le Service de Santé des Étudiants (SSE) 

ǒ La médecine du travail de votre hôpital de référence (le CHU de Strasbourg en stage 

ambulatoire)  

ǒ Votre médecin traitant  

  

Le tuteur  

Le tuteur référent est votre interlocuteur privilégié. Il est en lien avec le DMG -FT. 

En cas de mésentente avec votre tuteur ou si vous ne pensez pas pouvoir lui parler de vos 

problèmes, d'autres solutions sont possibles :  

ǒ contacter le tuteur DMG de votre groupe  

ǒ contacter le groupe bien -être  

ǒ contacter le coordinateur du DES  

 

Le groupe bien - être du DMG - FT 

Ce groupeơ ?KILKOî @Ƭ"JJA #ANPDKQ AP "JPKEJA (E=?KIEJEơ REOA Û =??KIL=CJAN HƬîPQ@E=JP ƣ 

ǒ En cas de problème personnel ou professionnel (stage, tutorat, obligations universitaires),  

ǒ &J ?=O @A Jî?AOOEPî @Ƭ=IîJ=CAIAJP @A LKOPAơ 

ǒ &J ?=O @ƬEJPANNKC=PEKJ OQN HA ?QNOQO LNKBAOOEKJJAHơ 

ǒ Ou pour toute autre situation ressentie comme difficile.  

Les informations seront traitées en confidentialité et en accord avec vous.  

mailto:med-ge-bienetre@unistra.fr
https://www.saia.alsace/sos/
mailto:camus@unistra.fr
https://sante.unistra.fr/accueil
mailto:dhollander@unistra.fr
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Le groupe peut, si besoin, faciliter un lien avec la médecine du travail ou les structures 

=??KIL=CJ=JPAO =@îMQ=PAOƤ 1HQO EH AOP ?KJP=?Pî PėPơ LHQO EH AOP AJ IAOQNA @Ƭ=JPE?ELAN AP @A OƬ=@=LPAN 

Û H= OEPQ=PEKJ NAJ?KJPNîAơ =QOOE JƬDîOEPAV L=O ƣ toute demande est prise en compte . Vous pouvez 

HA ?KJP=?PAN CNÝ?A Û HƬ=@NAOOA AI=EH @î@EîA ƣ med-ge-bienetre@unistra.fr  

Le groupe bien -être du DMG -FT vous recevra en entretien individuel.   

 

 

La médecine du travail  

Les services de santé au travail ont pour mission exclusive d'éviter toute altération de la santé des 

travailleurs du fait de leur travail. Il existe différents types de visites médicales.  

Le rôle du médecin du travail est exclusivement préventif. Il doit :  

ǒ conduire les actions de santé au travail, afin de préserver la santé des travailleurs 

tout au long de leur parcours professionnel,  

ǒ surveiller l'état de santé des travailleurs en fonction de leur âge, des risques 

concernant leur sécurité, leur santé et la pénibilité au travail.  

Les étudiants ne sont pas obligatoirement convoqués par la médecine du travail durant le cursus, 

O=QB AJ ?=O @Ƭ=NNïP @A PN=R=EH LNKHKJCî ƾǖ Œ IKEOƿƤ 

&J ?=O @A D=J@E?=Lơ @ƬEJBENIEPî KQ @A Jî?AOOEPî @Ƭ=IîJ=CAIAJP @Q OP=CAơ HA Iî@A?EJ @Q PN=R=EH AOP 

HƬEJPANHK?QPAQN LNEREHîCEîƤ 

Les étudiants en 3 e ?U?HA OKJP O=H=NEîO AP @îLAJ@AJP @Q OANRE?A @A Iî@A?EJA @Q PN=R=EH @A HƬDėLEP=H 

de référence (employeur).  

Lors des stages ambulatoires, vous dépendez du service de médecine du travail du CHU de 

4PN=O>KQNC ƾőŔ řř ŒŒ ŗő Śő LKQN HƬ)ėLEP=H $EREHơ őŔ řř Œœ ŘŖ Řő LKQN )=QPALEANNAƿƤ 

 

 

mailto:med-ge-bienetre@unistra.fr
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Le médecin traitant  

/KQO PAJKJO Û OAJOE>EHEOAN OQN HƬEILKNP=J?A @Ƭ=RKEN QJ Iî@A?EJ PN=EP=JPƤ 4AHKJ QJA AJMQïPA LQ>HEîA 

AJ œőŒŗ L=N HƬ0N@NA @AO Iî@A?EJO, un étudiant en médecine sur quatre se dit en mauvaise santé et 

14 % avouent avoir eu des idées suicidaires (11). Une enquête sur la santé mentale des jeunes 

Iî@A?EJO ƾ@KJP HAO EJPANJAOƿ IKJPN=EP AJ œőŒŘ MQA @AQT PEANO @ƬAJPNA AQT OKQBBN=EAJP @Ƭ=JTEîPî AP QJ 

quart de dépression (12). 

&J 'N=J?Aơ řőŝ @AO Iî@A?EJO JƬKJP L=O @A Iî@A?EJ PN=EP=JP LANOKJJAH ƾŒŔƿƤ *HO LNEREHîCEAJP 

HƬ=QPK@E=CJKOPE? AP HƬ=QPKIî@E?=PEKJ KQ NA?DAN?DAJP QJ ?KJOAEH N=LE@A =QLNíO @ƬQJ ?KJBNíNAƤ " 

HƬEJOP=N @A H= ?=IL=CJA @ƬEJBKNI=PEKJ @Q $KHHíCA 'N=Jå=EO @AO "JAOPDîOEstes Réanimateurs (CFAR), 

« %EO @K?Ƥ 5Ƭ=O PKJ @K? Ơ ƴơ JKQO EJREPKJO HAO îPQ@E=JPO Û ?DKEOEN QJ Iî@A?EJ PN=EP=JPơ IïIA OƬEHO OA 

sentent en bonne santé. En cas de difficulté, contacter le médecin traitant est une bonne option 

pour la prise en charge . 

 



 

47 

 

 

Contacts  

 

Voici quelques -uns des contacts les plus utiles pour votre DES.  

 

Les membres du DMG - FT 

Mathieu Lorenzo ƻ Professeur des Universités, Directeur du DMG -FT ƻ mlorenzo@unistra.fr  

David Hollander - Maître de Conférences Associé, Coordonnateur local du DES ƻ 

dhollander@unistra.fr  

Juliette Chambe ƻ Maître de Conférences des Universités, Directrice associée du DMG -FT - 

juliette.chambe@unistra.fr  

Claire Dumas - Professeure Associée, Coordinatrice associée du DES ƻ claire.dumas@unistra.fr  

Léa Charton ƻ Maître de Conférences des Universités ƻ lea.charton@unistra.fr  

Philippe Hild - Professeur Associé ƻ phild@unistra.fr    

Philippe Guillou - Professeur Associé - pguillou@unistra.fr    

Fabien Rougerie - Professeur Associé - frougerie@unistra.fr  

Anne Berthou - Professeure Associée ƻ aberthou@unistra.fr  

Anabel Sanselme - Professeure Associée ƻ sanselme@unistra.fr  

Antoine Giacomini -  Maître de Conférences Associé ƻ agiacomini@unistra.fr  

Florent Herzog - Maître de Conférences Associé - fherzog@unistra.fr  

Yves Merle - Maître de Conférences Associé - ymerle@unistra.fr  

Marie-Hélène Balland - Maître de Conférences Associée - mh.balland@unistra.fr  

Camille Lépine - Cheffe de Clinique des Universités ƻ c.lepine@unistra.fr    

Abdelkader Lahmar - Chef de Clinique des Universités ƻ a.lahmar@unistra.fr    

Thomas Higel -  Chef de Clinique des Universités ƻ thigel@unistra.fr     

Angélina Pace - Cheffe de Clinique des Universités - a.pace@unistra.fr  

Valérie Feka - Cheffe de Clinique des Universités - v.feka@unistra.fr  

Aude Rousseau - Cheffe de Clinique des Universités - auderousseau@unistra.fr   

mailto:mlorenzo@unistra.fr
mailto:dhollander@unistra.fr
mailto:juliette.chambe@unistra.fr
mailto:claire.dumas@unistra.fr
mailto:lea.charton@unistra.fr
mailto:phild@unistra.fr
mailto:pguillou@unistra.fr
mailto:frougerie@unistra.fr
mailto:aberthou@unistra.fr
mailto:sanselme@unistra.fr
mailto:agiacomini@unistra.fr
mailto:fherzog@unistra.fr
mailto:ymerle@unistra.fr
mailto:mh.balland@unistra.fr
mailto:c.lepine@unistra.fr
mailto:a.lahmar@unistra.fr
mailto:thomas.higel@unistra.fr
mailto:a.pace@unistra.fr
mailto:v.feka@unistra.fr
mailto:auderousseau@unistra.fr
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Bertrand Obrecht - Assistant Universitaire de Médecine Générale - bertrand.obrecht@unistra.fr   

Anaïs Wagenheim - Cheffe de Clinique des Universités - a.wagenheim@unistra.fr  

Daria Gheorghe - Cheffe de Clinique des Universités - gdgheorghe@unistra.fr  

Amélie Chappuis - Cheffe de Clinique des Universités ƻ adresse à venir  

 

Le service du 3 e cycle/DES/Thèses  

Contact générique des services de la scolarité :  

 https://dynamic -forms.app.unistra.fr/form/1/version/1/read  

  

La direction des affaires médicales du CHU  

Site internet dédié aux internes :  http://www.internestrasbourg.fr/  

Adresse de contact générique : dam-internes@chru -strasbourg.fr  

  

ARS Grand Est  

ars-grandest -rh-en-sante@ars.sante.fr 

  

  

  

 

mailto:bertrand.obrecht@unistra.fr
mailto:a.wagenheim@unistra.fr
mailto:gdgheorghe@unistra.fr
about:blank
https://dynamic-forms.app.unistra.fr/form/1/version/1/read
http://www.internestrasbourg.fr/
mailto:dam-internes@chru-strasbourg.fr
mailto:ars-grandest-rh-en-sante@ars.sante.fr
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Annexes  

Annexe n°1  : Arrêté du 03 août 2023 concernant le DES de médecine générale  
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"JJATA Jƌœ ƣ CNEHHA @ƬîR=HQ=PEKJ @AO JERA=QT @A ?KILîPAJ?AO 
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